Statut Zespołu Szkół w Kańczudze.


Załącznik nr 1 do Statutu
REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

ZESPOŁU SZKÓŁ W KAŃCZUDZE
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Niniejszy regulamin działalności Rady Pedagogicznej zostaje ustalony na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) oraz Statutu Szkoły. 

§ 2

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły.

2. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania statutowe dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. 

Rozdział II

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej
§ 3

Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

§ 4

Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1. zatwierdzanie planów pracy szkoły, po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły,

2. podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Szkoły,
4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

6. zatwierdzanie wniosków komisji lub zespołów powołanych przez Radę Pedagogiczną.

§ 5

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1. organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych, 

2. projekt planu finansowego szkoły,

3. wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
4. propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5. kandydatury osób do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole.

§ 6

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły.

§ 7

Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rozdział III
Ogólne zasady działania Rady Pedagogicznej

§ 8

1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą również pracownicy innych zakładów pracy pełniący funkcję instruktorów praktycznej nauki zawodu lub prowadzący pracę wychowawczą z młodocianymi pracownikami w placówkach zbiorowego zakwaterowania, dla których praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajęcie.
§ 9

1. W zebraniach Rady Pedagogicznej może brać udział przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą oraz przedstawiciel organu prowadzącego szkołę.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3. Osoby, o których mowa w ust. 1–2 uczestniczą w tej części zebrania Rady Pedagogicznej, która dotyczy ich zakresu spraw. 

4. Osoby zaproszone, nie będące członkami Rady Pedagogicznej, nie biorą udziału 
w głosowaniach.

5. W części zebrania Rady Pedagogicznej, w której rozpatrywane są wnioski o skreślenie 
z listy uczniów, mogą uczestniczyć za zgodą Rady Pedagogicznej rodzice lub prawni opiekunowie uczniów i uczniowie, których wnioski dotyczą. Przed podjęciem uchwały rodzice lub prawni opiekunowie uczniów i uczniowie z zebrania wychodzą.
§10

1. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się zgodnie z przyjętym na początku roku szkolnego harmonogramem oraz w miarę bieżących potrzeb. 

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane są:

· przed rozpoczęciem roku szkolnego,
· w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów,

· po zakończeniu pierwszego okresu oraz rocznych zajęć szkolnych w celu przedstawienia przez dyrektora szkoły ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły,
· w miarę bieżących potrzeb.

3.       Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane również w trybie nadzwyczajnym na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą oraz 
z inicjatywy:

· Przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

· Rady Szkoły,

· organu prowadzącego szkołę,

· co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
4. Wystąpienia o organizację zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym kierowane są w formie pisemnej do przewodniczącego.

5. Wystąpienia o organizację zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym powinny określać przyczynę zorganizowania zebrania oraz określać pożądany termin jego przeprowadzenia.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczący.

7. W szczególnych przypadkach przewodniczący Rady Pedagogicznej może powierzyć prowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej innemu nauczycielowi zatrudnionemu 
w szkole.
8. W przypadku długotrwałej choroby dyrektora szkoły, funkcję przewodniczącego Rady Pedagogicznej pełni zastępca lub członek Rady Pedagogicznej wskazany przez organ prowadzący.
9. W przypadku nagłej choroby dyrektora szkoły, gdy nie ma możliwości przełożenia zebrania Rady Pedagogicznej, prowadzenie zebrania można powierzyć wybranemu członkowi Rady Pedagogicznej. Wyboru dokonuje się w drodze głosowania.

10. Propozycję kandydatury na przewodniczącego zebrania może zgłosić każdy z członków Rady Pedagogicznej. Przewodniczącym zostaje osoba, która uzyska największą liczbę głosów w głosowaniu.

11. Pod nieobecność dyrektora szkoły z powodu nagłej choroby, Rada Pedagogiczna nie podejmuje innych uchwał, niż te, które zostały ujęte w propozycji porządku obrad, 
z wyjątkiem uchwały dotyczącej wystąpienia z wnioskiem o odwołanie dyrektora ze stanowiska, gdy dyrektor szkoły wyraźnie uniemożliwia Radzie Pedagogicznej podjęcie uchwały w tej sprawie.

12. Przewodniczący o terminie i proponowanym porządku zebrania powiadamia wszystkich członków Rady Pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
.

13. Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej może być zorganizowane w dniu powiadomienia.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych.

15. Termin i proponowany porządek zebrania Rady Pedagogicznej przewodniczący podaje do wiadomości na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim
.
Rozdział IV
Szczegółowe zasady działania Rady Pedagogicznej
§ 11

1. Przewodniczący Rady Pedagogicznej w szczególności:

· opracowuje roczny plan pracy Rady Pedagogicznej,

· przygotowuje, zwołuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

· podpisuje uchwały Rady Pedagogicznej,

· realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

· monitoruje stopień realizacji podjętych uchwał przez Radę Pedagogiczną,

· informuje Radę Pedagogiczną o stopniu realizacji podjętych uchwał,
· podpisuje protokoły z zebrań Rady Pedagogicznej,

· wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa (jako dyrektor szkoły).

2. Przygotowanie zebrania Rady Pedagogicznej przez przewodniczącego polega 
w szczególności na opracowaniu projektu porządku zebrania oraz zawiadomieniu członków Rady Pedagogicznej o terminie zebrania – z uwzględnieniem daty i godziny rozpoczęcia oraz o miejscu i proponowanym porządku zebrania.

§ 12

      Prawa i obowiązki członka Rady Pedagogicznej:

1. Członek Rady Pedagogicznej ma prawo do:
· czynnego udziału w zebraniach Rady Pedagogicznej,

· składania wniosków i projektów uchwał,

· udziału w pracach w stałych lub doraźnych komisjach lub zespołach powołanych przez Radę Pedagogiczną.

2. Członek Rady Pedagogicznej zobowiązany jest do:

· czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach lub zespołach, do których został powołany,
· nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły,

· współtworzenia na zebraniach Rady Pedagogicznej atmosfery życzliwości 
i koleżeństwa,

· realizacji i przestrzegania uchwał i postanowień Rady Pedagogicznej,

· składania sprawozdań z wykonania powierzonych zadań.
3.  W szczególnych przypadkach losowych członek Rady Pedagogicznej może być zwolniony z udziału w zebraniu, za zgodą dyrektora szkoły.
4. Nieobecny członek Rady Pedagogicznej na zebraniu, zobowiązany jest do zaznajomienia się z protokołem i uchwałami przyjętymi na zebraniu i potwierdzenia znajomości postanowień własnoręcznym podpisem.
§ 13

1. Porządek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2. Głosowanie w sprawie porządku zebrania odbywa się po otwarciu przez przewodniczącego zebrania i stwierdzeniu jego prawomocności (quorum)
.

3. Bezpośrednio przed głosowaniem w sprawie porządku zebrania, członkowie Rady Pedagogicznej mogą zgłaszać propozycje zmian w porządku zebrania.
4. Propozycje zmian w porządku zebrania może również złożyć przewodniczący.

5. Propozycje zmian w porządku zebrania przewodniczący poddaje pod głosowanie Radzie Pedagogicznej.

§ 14 

1. Rada Pedagogiczna powołuje:

a) nauczycielskie zespoły przedmiotowe:

· przedmiotów humanistycznych,

· języków obcych,

· przedmiotów matematyczno-przyrodniczych, 
· przedmiotów zawodowych,

· wychowania fizycznego,
b) inne stałe lub doraźne komisje lub zespoły, których działalność może dotyczyć wybranych zagadnień.

2. Utworzenie, ustalenie składu osobowego, określenie zakresu działalności komisji lub zespołu wymaga formy uchwały.

3. Likwidacja komisji lub zespołu wymaga formy uchwały.
4. Pracą komisji lub zespołu, kieruje przewodniczący powołany przez Radę Pedagogiczną na wniosek członków komisji lub zespołu.

5. Przewodniczący komisji lub zespołu, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, składa Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z pracy.

6. Komisje i zespoły pracują według opracowanych przez siebie planów.

7. Przewodniczący komisji i zespołów, w terminie do 15 września każdego roku składają dyrektorowi szkoły projekt planu pracy na dany rok szkolny.

8. Do przewodniczącego komisji lub zespołu stosuje się odpowiednio zapisy regulaminu dotyczące przewodniczącego Rady Pedagogicznej, z wyjątkiem pkt 8. 

9. Do trybu podejmowania uchwał przez komisję lub zespół stosuje się odpowiednio zapisy regulaminu dotyczące trybu podejmowania uchwał przez Radę Pedagogiczną.

Rozdział V

Tryb podejmowania uchwał

§ 15

1. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
2. Wnioski Rady Pedagogicznej przyjmowane są w drodze uchwał.

3. Przez zwykłą większość głosów należy rozumieć taką liczbę głosów "za", która przewyższa co najmniej o jeden głos liczbę głosów "przeciw". Pomija się głosy "wstrzymujące się".
§ 16
Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są w głosowaniu jawnym lub tajnym.

§ 17

1. Głosowanie jawne przeprowadza przewodniczący Rady Pedagogicznej.

2. W głosowaniu jawnym członkowie Rady Pedagogicznej głosują przez podniesienie ręki.

3. W przypadku równej liczby głosów o podjęciu uchwały decyduje głos przewodniczącego.

§ 18

1. W głosowaniu tajnym podejmowane są uchwały w sprawach personalnych lub na wniosek członka Rady Pedagogicznej, przyjęty w głosowaniu jawnym.

2. W głosowaniu tajnym członkowie Rady Pedagogicznej głosują kartami do głosowania przygotowanymi przez przewodniczącego Rady Pedagogicznej.

3. Głosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna, wybierana spośród członków  Rady Pedagogicznej uczestniczących w zebraniu.
§ 19

1. Rada Pedagogiczna przy wyborze swoich przedstawicieli do Komisji Konkursowej wyłaniającej kandydata na dyrektora szkoły przeprowadza głosowanie tajne.

2. Na karcie do głosowania kandydaci umieszczeni są alfabetycznie.

3. Przedstawicielami Rady Pedagogicznej zostają ci kandydaci, którzy uzyskają największą liczbę głosów.

4. W przypadku równej liczby głosów otrzymanych przez kandydatów na miejscu uprawniającym do udziału w Komisji Konkursowej, zarządza się powtórne głosowanie, pomiędzy tymi kandydatami.

§ 20

O wstrzymaniu wykonania uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor szkoły niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności 
z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdział VI

Dokumentowanie zebrań

§ 21

 Z zebrania Rady Pedagogicznej sporządza się protokół oraz listę obecności. 

§ 22

1. Członkowie Rady Pedagogicznej dokumentują swój udział na zebraniu podpisem na liście obecności.

2. Listę obecności podpisuje przewodniczący Rady Pedagogicznej i protokolant. 

3. Protokolanta zebrania wybiera Rada Pedagogiczna spośród swoich członków.

4. Rada Pedagogiczna może wybrać protokolanta stałego lub na okres roku szkolnego.

5. Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawierać:

· numer i datę zebrania,
· numery podjętych uchwał,

· stwierdzenie prawomocności posiedzenia, tzw. quorum,

· wykaz osób uczestniczących w zebraniu z głosem doradczym (jeżeli takie w zebraniu uczestniczyły),

· zatwierdzony porządek zebrania,

· stwierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania,

· przebieg zebrania (streszczenie wystąpień i dyskusji),

· treść zgłoszonych wniosków,

· podjęte uchwały i wnioski,

· podpisy przewodniczącego i protokolanta.

§ 23

1. Protokoły z zebrań Rady Pedagogicznej numerowane są w ramach roku szkolnego.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej numeruje się cyframi arabskimi, a uchwały cyframi rzymskimi.

3. Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do zapoznania się z treścią protokołu w terminie 14 dni od daty jego sporządzenia.
4. Członkowie Rady Pedagogicznej zapoznają się z treścią protokołu w gabinecie dyrektora szkoły.

5. Księga protokołów nie może być wynoszona poza budynek szkoły.

6. Prawo wglądu do protokołów zebrań Rady Pedagogicznej mają upoważnieni pracownicy organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą i organu prowadzącego.

§ 24

1. Księga protokołów zawiera ponumerowane strony. 

2. Na ostatniej stronie księgi protokołów umieszcza się adnotację: „Księga zawiera…….
 Ponumerowanych stron i obejmuje okres od …… do ……
”. Pod adnotacją umieszcza się pieczęć szkoły oraz podpis dyrektora szkoły.
§ 25

1. Treść uchwał Rady Pedagogicznej wpisuje się w całości do księgi protokołów.

2. Uchwały Rady Pedagogicznej z zakresu nowelizacji dokumentów szkolnych stanowią dokument odrębny, który jest załącznikiem do protokołu z zebrania. W protokole jedynie się odnotowuje, że podjęto uchwałę w danej sprawie.

3. Dyrektor szkoły prowadzi oddzielny rejestr uchwał Rady Pedagogicznej z zakresu nowelizacji dokumentów szkolnych.

§ 26

1. Protokół z poprzedniego zebrania Rady Pedagogicznej przyjmuje się na następnym zebraniu.

2. Przyjęte przez Radę Pedagogiczną poprawki i uzupełnienia do protokołu z poprzedniego zebrania umieszcza się w protokole zebrania, na którym poprawki i uzupełnienia zostały przyjęte.
3. Poprawki i uzupełnienia do protokołu umieszcza wyłącznie protokolant.

§ 27

1. Protokoły z zebrań komisji i zespołów powołanych przez Radę Pedagogiczną stanowią dokumentację pracy Rady Pedagogicznej.
2. Za przechowywanie protokołów z zebrań komisji i zespołów odpowiedzialny jest dyrektor szkoły.

Rozdział VII

Postanowienia końcowe
§ 28

1. Rada Pedagogiczna po opracowaniu regulaminu działania przyjmuje go w drodze uchwały.

2. Nowelizację regulaminu działania Rady Pedagogicznej wprowadza się aneksem w drodze uchwały.

3. Nowelizacja regulaminu może polegać na uchyleniu, zmianie lub uzupełnieniu dotychczasowych zapisów.
4. Jeżeli liczba zmian w regulaminie działania Rady Pedagogicznej jest znaczna, przewodniczący opracowuje i Przedkłada Radzie Pedagogicznej tekst jednolity.

Załącznik nr 2 do Statutu

REGULAMIN WYCIECZEK I INNYCH IMPREZ KRAJOZNAWCZO –
                     


TURYSTYCZNYCH
Na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 8 listopada 2001 roku w sprawie warunków i sposobu organizowania prze publiczne przedszkola, szkoły 
i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r Nr 135, poz. 1516 ze zm.) ustala się poniższe zasady organizowania wycieczek i imprez krajoznawczo – turystycznych dla uczniów Zespołu Szkół w Kańczudze. 

Rozdział I

Postanowienia wstępne
1. Organizowane przez szkołę wycieczki i imprezy krajoznawczo–turystyczne powinny mieć na celu w szczególności: 

a. poznawanie kraju, jego środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury 
i historii, 

b. poszerzanie wiedzy z różnych dziedzin życia społecznego, gospodarczego 
i kulturowego,

c. wspomaganie rodziny i szkoły w procesie wychowania,

d. upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży zasad ochrony środowiska naturalnego oraz umiejętności korzystania z zasobów przyrody,

e. podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprawności fizycznej,

f. upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

g. przeciwdziałanie patologii społecznej.

2. Wycieczki i imprezy mogą być organizowane w ramach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych lub pozaszkolnych.
3. Wycieczki i imprezy mogą przyjąć następujące formy:
a. wycieczki przedmiotowe–inicjowane i organizowane przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów, zgodnie z programem nauczania, w ramach zajęć lekcyjnych lub pozalekcyjnych,

b.  wycieczki turystyczno-krajoznawcze- odbywające się w terenie powszechnie uczęszczanym, nie wymagające od uczestników szczególnego  przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego,
c. imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak biwaki, rajdy, turnieje itp..,

d. imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wędrowne, w których udział wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego.

4.  Organizacja wycieczek szkolnych i imprez wynika z rocznego planu pracy szkoły oraz, 
w przypadku wycieczek przedmiotowych, z nauczycielskich planów dydaktycznych.

5. Wycieczki i imprezy turystyczno-krajoznawcze powinny być organizowane w miarę możliwości w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych.
6. Ilekroć w dalszej części Regulaminu jest mowa o wycieczce należy przez to rozumieć także pozostałe formy turystyki i krajoznawstwa określone w punkcie 3.

Rozdział II

Organizacja wycieczek
1. Dyrektor szkoły wyznacza spośród osób organizujących wycieczkę kierownika wycieczki.

2. Osobą odpowiedzialną za organizację oraz za prawidłowy i bezpieczny przebieg wycieczki jest kierownik wycieczki. 

3. Kierownik wycieczki najpóźniej na tydzień przed planowaną wycieczką informuje dyrektora lub upoważnionego wicedyrektora o jej założeniach organizacyjnych.

4. Kierownik wycieczki najpóźniej na 3 dni przed jej rozpoczęciem przedstawia dyrektorowi kompletną dokumentację wycieczki do zatwierdzenia .

5. Dokumentacja wycieczki zawiera:

a. kartę wycieczki, (w dwóch egzemplarzach),

b. listę uczestników (w dwóch egzemplarzach),

c. oświadczenie uczestnika wycieczki-znajomość zasad zachowania się na wycieczce,

d. harmonogram wycieczki,
e. plan finansowy wycieczki,

f. rozliczenie finansowe wycieczki (należy przedłożyć w ciągu dwóch tygodni po zakończeniu wycieczki),

g. pisemne oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów).

Zgodę na zorganizowanie wycieczki lub imprezy wyraża dyrektor szkoły lub upoważniony wicedyrektor poprzez podpisanie karty wycieczki i listy uczestników. Podpisane dokumenty są przekazywane kierownikowi wycieczki.

6. Przeprowadzenie wycieczki bez zatwierdzenia stanowi naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych.

7. Organizacja i program wycieczek powinny być dostosowane do wieku, zainteresowań, potrzeb uczniów i ich możliwości.

8. Uczniowie w stosunku do których istnieją przeciwwskazania lekarskie nie mogą brać udziału w wycieczkach.

9. Udział ucznia w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

10. Zgodę na wycieczki i imprezy zagraniczne wydaje dyrektor szkoły po zawiadomieniu organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.

Rozdział III

Podstawowe zasady bezpieczeństwa i opieki nad uczniami podczas wycieczek

1. Opiekę nad uczniami biorącymi udział w wycieczce sprawuje kierownik i opiekunowie grup. Opieka ta ma charakter ciągły
2. Opiekunami powinni być nauczyciele i rodzice uczniów. Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na wykonywanie obowiązków opiekuna przez inne osoby.

3. Na wycieczce organizowanej poza teren szkoły w obrębie tej samej miejscowości, bez korzystania ze środków lokomocji opiekę powinna sprawować co najmniej jedna osoba nad grupą 30 uczniów.

4. Na wycieczce udającej się poza teren szkoły przy korzystaniu ze środków lokomocji opiekę powinna sprawować jedna osoba nad grupą do 15 uczniów.

5. Wycieczki piesze na terenach górskich leżących na obszarach parków narodowych 
i rezerwatów przyrody, oraz leżących powyżej 1000m.n.p.m. mogą prowadzić wyłącznie przewodnicy turystyczni.

6. Zabrania się prowadzenia wycieczek z młodzieżą podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi. 
W razie gwałtownego załamania się warunków pogodowych (szczególnie przy planowaniu wycieczek pieszych górskich), należy wycieczkę odwołać.

7. Przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdów oraz przybycia do punktu docelowego, opiekunowie powinni bezwzględnie sprawdzać stan liczbowy uczniów,

8. Przed wyruszeniem na wycieczkę należy pouczyć jej uczestników o zasadach bezpieczeństwa i sposobie zachowania się w razie nieszczęśliwego wypadku.

9. Podczas wycieczek należy bezwzględnie przestrzegać zasad bezpiecznego poruszania się po drogach.
10. Do przewozu młodzieży należy wykorzystać tylko sprawne i dopuszczone do przewozu osób pojazdy.

11. Uczestnicy wycieczek powinni być objęci ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków.

12. W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki miał miejsce wśród jego uczestników wypadek, stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące postępowania w razie wypadków 
w szkołach i placówkach publicznych.
13. Wycieczki powinny rozpoczynać i kończyć się w wyznaczonym w harmonogramie wycieczki miejscu.
Rozdział IV

Obowiązki kierownika wycieczki
1. Opracowanie programu i harmonogramu wycieczki.

2. Terminowe przygotowanie i przedstawienie do zatwierdzenia dokumentacji wycieczki oraz jej terminowe rozliczenie.

3. Zapoznanie z regulaminem wycieczki oraz z zasadami bezpieczeństwa wszystkich jej uczestników.

4. Zapewnienie warunków do realizacji programu wycieczki oraz sprawowania nadzoru 
w  tym zakresie.

5. Określenie zadań dla opiekunów w zakresie realizacji programu oraz zapewnienie opieki i bezpieczeństwa uczestnikom wycieczki.

6. Nadzorowanie, zaopatrzenie uczestników w sprawny sprzęt i ekwipunek oraz apteczkę pierwszej pomocy.

7.  Organizowanie transportu, wyżywienia i noclegów dla uczestników wycieczki.

8. Dokonywanie podziału zadań wśród uczestników.

9. Dysponowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki.
10. Dokonywanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki (rachunki, paragony, oświadczenia itp.) są przechowywane przez kierownika wycieczki do końca roku szkolnego.
Rozdział V

Obowiązki opiekuna

1. Sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami.

2. Współdziałanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki.

3. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa.

4. Nadzorowanie wykonywania zadań przydzielonych uczniom.

5. Wykonywanie innych zadań zleconych przez kierownika.

Rozdział VI
Ramowy regulamin wycieczki i obowiązki jej uczestników

1. Uczniowie dostarczają kierownikowi wycieczki pisemną zgodę od rodziców na udział w wycieczce.

2. Uczestników wycieczki obowiązuje odpowiedni strój uzależniony od charakteru wycieczki

3. W czasie wycieczki obowiązują uczniów postanowienia statutu szkoły i przepisy bezpieczeństwa 
4. Obowiązuje zakaz palenia papierosów, picia alkoholu, zażywania narkotyków.

5. Niedopuszczalne jest samowolne oddalanie się od grupy.

6. Uczestników wycieczki obowiązuje punktualność.

7. W trakcie trwania wycieczki nie przewiduje się „czasu wolnego”, a uczniowie przebywają przez cały czas pod nadzorem opiekunów.

8. W czasie postoju autokaru na parkingu należy ściśle przestrzegać zaleceń kierownika wycieczki.

9. W przypadku wyjazdów na basen oraz podczas zwiedzania muzeów, parków krajobrazowych itp. uczestnicy wycieczki zobowiązani są do przestrzegania regulaminów tych obiektów.
10. W miejscu zakwaterowania należy przestrzegać regulaminu placówki.

11. W przypadku złego samopoczucia uczeń zgłasza się do kierownika wycieczki lub opiekuna.

12. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu, będą wyciągane konsekwencje zgodnie ze statutem szkoły.

Rozdział VII

Postanowienia końcowe 

1. Uczniowie, którzy nie uczestniczą w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajęć szkolnych mają obowiązek brać udział w zajęciach z klasą wskazana przez dyrektora. Listę tych uczniów kierownik wycieczki dołącza do odpowiedniego dziennika klasowego.
2. Wszyscy opiekunowie oraz uczestnicy wycieczki zobowiązani są zapoznać się 
z regulaminem i harmonogramem wycieczki.
3. Ramowy regulamin wycieczki określony rozdziałem VI lub jego rozrzedzenie podpisują wszyscy uczestnicy wycieczki.
4. Klasowe lub grupowe wyjście uczniów poza teren szkoły, organizowane w ramach lekcji w celu realizacji programu nauczania nie stanowi wycieczki w rozumieniu niniejszego regulaminu. Nauczyciel organizujący takie wyjście, musi uzyskać na nie zgodę dyżurującego wicedyrektora. Wyjście należy odnotować w dzienniku lekcyjnym.
5. Ustalenia punktu 4 nie dotyczy lekcji wychowania fizycznego.
6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają inne przepisy stanowiące prawo.
7. Załączniki

Załącznik a – karta wycieczki, Załącznik b – harmonogram wycieczki,

Załącznik c – wzór listy uczestników wycieczki, Załącznik d – wzór zgody rodziców lub opiekunów prawnych na udział dziecka w wycieczce,

Załącznik e – wzór oświadczenia uczestnika wycieczki o znajomości zasad zachowania się na
wycieczce, Załącznik f – wzór planowania finansowego wycieczki, Załącznik g – wzór rozliczania wycieczki
………………………….
            /pieczątka szkoły/                                                                                                                                          Załącznik a


KARTA WYCIECZKI (IMPREZY)


Cel i założenia programowe wycieczki (imprezy)………………………………………………
……………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………..…….
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...

Trasa wycieczki (imprezy) ……………………………………………………………………...
……………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………..…….
…………………………………………………………………………………………………...


Termin ………………………….. ilość dni ….…. klasa/grupa …………….………………….

Liczba uczestników …………………….

Kierownik (imię i nazwisko) ……………………………………………………………………


Liczba opiekunów …………………………


Środek lokomocji ………………………….


Nr telefonu kontaktowego podczas wycieczki ………………………………………..


OŚWIADCZENIE


Zobowiązuję się do przestrzegania przepisów dotyczących zasad bezpieczeństwa na wycieczkach i imprezach dla dzieci i młodzieży.
	Opiekunowie wycieczki (imprezy)

	L.p.
	Nazwisko i imię
	Podpis

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	


                                                                                                      ……………………………….

                                                                                                                                              /podpis kierownika wycieczki/

………………………….

            /pieczątka szkoły/                                                                                                                                          Załącznik b

LISTA UCZESTNIKÓW WYCIECZKI

	Lp
	Imię i nazwisko uczestnika wycieczki
	Klasa
	Adres zam. rodziców
	Nr telefonu rodziców
	Przydzielony opiekun na wycieczce

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                                                                                                      ……………………………….

                                                                                                                                              /podpis kierownika wycieczki/

………………………….

            /pieczątka szkoły/                                                                                                                                          Załącznik c


OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że będąc uczestnikiem wycieczki szkolnej w dniu/ach ………………………….
na trasie ……………………………………. całkowicie podporządkowuję się kierownikowi wycieczki oraz opiekunom i będę przestrzegał/a Statutu Szkoły, regulaminu i zasad bezpieczeństwa na wycieczkach szkolnych. Oświadczam, że zostałem/am zapoznany/a 
z przepisami BHP obowiązującymi na wycieczkach szkolnych, rajdach i innych imprezach turystycznych.


	Lp
	Imię i nazwisko uczestnika wycieczki
	Klasa
	Podpis

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Nazwisko i imię oraz podpis osoby zapoznającej uczestników wycieczki z przepisami BHP na wycieczce.
………….…………..………………….

              /miejscowość/ data/ nazwisko i imię/
                                                                                                    ……………………………….

                                                                                                                                              /podpis/


………………………….

            /pieczątka szkoły/                                                                                                                                          Załącznik d


HARMONOGRAM WYCIECZKI (IMPREZY)


	Data i godz. wyjazdu
	Ilość km.
	Miejscowość 
	Program
	Adres noclegowego i żywieniowego

	
	
	
	
	


Opracował:                                                                                           Zatwierdzam:

……………………………………………………                                                ……………………………...
                  /imię i nazwisko – podpis/                                                                                    /dyrektor/
………………………….

            /pieczątka szkoły/                                                                                                                                          Załącznik e


PLAN FINANSOWY WYCIECZKI


Liczba uczestników ……………………………..

Liczba opiekunów ………………………………

Razem …………………………………………...

Liczba dni ……………………………………….

Koszt na jednego uczestnika ……………………
	L.p.
	Dochody
	Suma /PLN/
	L.p.
	Wydatki
	Suma /PLN/

	1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.


	
	
	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	Koszt wynajmu
autokar: nocleg:

Koszt wyżywienia:

Bilety wstępu: do teatru

                        do kina:

                        do muzeum:

inne:

Inne wydatki (jakie):


	

	Razem
	
	Razem
	


……………………………………………………                                                ……………………………...
                  /imię i nazwisko – podpis/                                                                                    /dyrektor/
………………………….

            /pieczątka szkoły/                                                                                                                                          Załącznik f

ROZLICZENIE FINANSOWE WYCIECZKI
Liczba uczestników ……………………………..

Liczba opiekunów ………………………………

Razem …………………………………………...

Liczba dni ……………………………………….

Koszt na jednego uczestnika ……………………
	L.p.
	Dochody
	Suma /PLN/
	L.p.
	Wydatki
	Suma /PLN/

	1.

2.

3.

4.

5.

6.


	
	
	1.

2.

3.

4.

5.

6.


	Koszt wynajmu

nocleg:

Koszt wyżywienia:

Bilety wstępu: do teatru

                        do kina:

                        do muzeum:

inne:

Inne wydatki (jakie):


	

	Razem
	
	Razem
	


Pozostała kwota w wysokości ……………………………….. zł

…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………….………
(określić sposób zagospodarowania kwoty – np. zwrot, wspólne wydatki klasowe, itp.)

Uwagi o przebiegu wycieczki (np. przebieg realizacji harmonogramu, problemy wychowawcze itp.) ……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………


Uczestnicy wycieczki (np. samorząd klasowy)                                       Kierownik wycieczki
1. ...………………………………………….
2. .……………………………………………                                     ………………………….
3. .……………………………………………                                                  /podpis/
……………………………………………………                                                ……………………………...
                  /podpis osoby sporządzającej/                                                               /podpis i pieczęć dyrektora /
                                                                                                                                                                                   Załącznik g


OŚWIADCZENIE

Rodziców (prawnych opiekunów ucznia)

Oświadczam, że wyrażam zgodę na udział mojego syna (córki) ……………………………….
uczęszczającego/ ej do klasy …………… w wycieczce szkolnej w dniu/ach …………………
na trasie …………………………………………………………………………………………
Równocześnie poświadczam dobry stan zdrowia mojego syna (córki) i to, że nie ma przeciwwskazań lekarskich do udziału w wycieczce oraz przyjmuję do wiadomości, że syn (córka) dojedzie do Kańczugi w dniu ……….. i powróci do domu we własnym zakresie.
………………………………                                                      ………………………………………………...
        /miejscowość, data/                                                                         /czytelny podpis rodzica (opiekuna) /
OŚWIADCZENIE

Rodziców (prawnych opiekunów ucznia)

Oświadczam, że wyrażam zgodę na udział mojego syna (córki) ……………………………….
uczęszczającego/ ej do klasy …………… w wycieczce szkolnej w dniu/ach …………………
na trasie …………………………………………………………………………………………
Równocześnie poświadczam dobry stan zdrowia mojego syna (córki) i to, że nie ma przeciwwskazań lekarskich do udziału w wycieczce oraz przyjmuję do wiadomości, że syn (córka) dojedzie do Kańczugi w dniu ……….. i powróci do domu we własnym zakresie.
………………………………                                                      ………………………………………………...
        /miejscowość, data/                                                                         /czytelny podpis rodzica (opiekuna) /
OŚWIADCZENIE

Rodziców (prawnych opiekunów ucznia)

Oświadczam, że wyrażam zgodę na udział mojego syna (córki) ……………………………….
uczęszczającego/ ej do klasy …………… w wycieczce szkolnej w dniu/ach …………………
na trasie …………………………………………………………………………………………
Równocześnie poświadczam dobry stan zdrowia mojego syna (córki) i to, że nie ma przeciwwskazań lekarskich do udziału w wycieczce oraz przyjmuję do wiadomości, że syn (córka) dojedzie do Kańczugi w dniu ……….. i powróci do domu we własnym zakresie.
………………………………                                                      ………………………………………………...
        /miejscowość, data/                                                                         /czytelny podpis rodzica (opiekuna) /
Załącznik nr 3 do Statutu
Regulamin Samorządu Uczniowskiego

Zespół Szkół w Kańczudze 

Regulamin opracowano na podstawie ustawy z 7.09.1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r.) i Statusu Zespołu Szkół.
Rozdział I

Postanowienia początkowe


1. Samorząd Uczniowski przy Zespole Szkół w Kańczudze zwany dalej Samorządem działa w oparciu o artykuł 55 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.
2. Samorząd zrzesza i reprezentuje wszystkich uczniów szkoły. Jest organizacją niezależną od administracji oświatowej i jakiejkolwiek partii czy ugrupowań politycznych.

3. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów szkoły.

4. Niniejszy Regulamin nie jest sprzeczny ze Statusem Szkoły.

Rozdział II
Władze Samorządu Uczniowskiego – Organy SU

1. Rada Przedstawicieli Samorządów Klasowych, zwana dalej w skrócie Radą Samorządu Uczniowskiego (tyle osób, ile oddziałów klasowych),

2. Zarząd Samorządu Uczniowskiego (5-7 osób),

3. Komisja Rewizyjna Samorządu Uczniowskiego (3 osoby).

Rozdział III
Rada Samorządu Uczniowskiego:

1. składa się z przedstawicieli wszystkich klas po jednym uczniu z każdej klasy (przewodniczący samorządu klasowego),
2. ma następujące kompetencje:
1) uchwalanie Regulaminu i innych regulaminów wewnętrznych oraz dokonanie niezbędnych zmian i poprawek – (Komisja Regulaminowa powoływana spośród członków Rady Samorządu Uczniowskiego wspólnie z opiekunem Samorządu Uczniowskiego na umotywowany wniosek uczniów, Rady Pedagogicznej, Dyrekcji i kontroli zewnętrznej przygotowuje poprawki 
i zmiany w Regulaminie, które wchodzą do Regulaminu po przegłosowaniu większością 2/3 głosów Rady Samorządu Uczniowskiego),
2) uchwalanie wysokości składek członkowskich,

3) wybór Komisji Rewizyjnej (komisja stała) spośród członków Rady Samorządu Uczniowskiego,

4) wybór Komisji Wyborczej (komisja doraźna) przeprowadzającej wybory do Zarządu Samorządu Uczniowskiego i wybory reprezentantów uczniowskich do Rady Rodziców (członkowie tej komisji wybierani są spośród członków Rady Samorządu Uczniowskiego),
5) wybór opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

6) powołanie spośród członków Rady innych komisji doraźnych oraz mianowanie ich przewodniczących,
7) podejmowanie uchwał dotyczących głównych kierunków działania Samorządu,
3. zbiera się na zebraniach ogólnych kilka razy (co najmniej 3) w ciągu roku Szkolnego. W zebraniach Rady Samorządu Uczniowskiego uczestniczą (oprócz członków Rady):
1) wybrani przedstawiciele Zarządu Samorządu Uczniowskiego (przewodniczący, zastępcy i sekretarz),

2) opiekun Samorządu Uczniowskiego,
3) zaproszeni goście: przedstawiciele Dyrekcji Szkoły, pedagog szkolny oraz inne osoby w miarę potrzeb,
4. spotyka się na zebraniach ogólnych prowadzonych wspólnie przez opiekuna Samorządu Uczniowskiego i przewodniczącego Zarządu Samorządu Uczniowskiego/ jego zastępcę,
5. protokołuje swoje posiedzenia. Książkę protokołów prowadzi Sekretarz Zarządu Samorządu Uczniowskiego.
Rozdział IV
Zarząd Samorządu Uczniowskiego

1. Zarząd kieruje pracą bieżącą Samorządu Uczniowskiego.

2. Zarząd składa się z 5- 7 uczniów: Przewodniczącego, 2 Wiceprzewodniczących, Sekretarz oraz 1 – 3 członków.

3. Kadencja pojedynczych członków Zarządu Samorządu Uczniowskiego może trwać od 1 roku do 3 lat.
4. Członkowie Zarządu zwolnieni są z pracy w Zarządzie w drugim semestrze ostatniego roku nauki, co powoduje konieczność przeprowadzenia wyborów (uzupełniających) do Zarządu w celu uzupełnienia brakujących miejsc w regulaminowym składzie Zarządu.

5. Szczegółowy tryb wyborów uzupełniających w celu wyłonienia nowych członków Zarządu określa Rozdział VII.

6. Zarząd ma następujące kompetencje:

1) Reprezentuje samorząd Uczniowski wobec Dyrekcji Szkoły, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoły i Rady Rodziców,

2) Wystawia na wniosek Dyrektora Szkoły opinię w sprawie skreślenia ucznia                z listy uczniów (w porozumieniu z przewodniczącym samorządu klasowego oddziału klasowego, do którego uczęszcza opiniowany uczeń oraz przy udziale z głosem doradczym opiekuna Samorządu Uczniowskiego i pedagoga szkolnego),

3) Ustala wspólnie z opiekunem Samorządu Uczniowskiego w terminach przewidzianych harmonogramem zewnętrznym listę uczniów – kandydatów do stypendium Prezesa Rady Ministrów i przedstawia ją Radzie Pedagogicznej,

4) powołuje – w miarę potrzeby i zainteresowania uczniów - sekcje i redakcję gazetki Samorządu Uczniowskiego,

5) prowadzi gospodarkę finansową (pod nadzorem opiekuna Samorządu Uczniowskiego),

6) ustala wspólnie z opiekunem Samorządu Uczniowskiego tematykę zebrania Rady Samorządu Uczniowskiego, listę zaproszonych gości oraz opracowuje wspólnie z opiekunem materiały potrzebne do przeprowadzenia tego zebrania.
Rozdział V
Komisja Rewizyjna 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej.

2. Komisja składa się z trzech osób wybranych jawnie spośród członków – uczniów klas promocyjnych – Rady Samorządu Uczniowskiego na pierwszym zebraniu Rady Samorządu Uczniowskiego w danym roku szkolnym na okres co najmniej 1 roku.
3. Komisja kontroluje pracę Zarządu Samorządu.

Rozdział VI
Przedstawiciele uczniów w Radzie Szkoły

1. Uczniowie mają trzech przedstawicieli uczniowskich w Radzie Szkoły.

2. Kadencja pojedynczych przedstawicieli uczniowskich w Radzie Szkoły może trwać od 1 roku do 3 lat.
3. Przedstawiciele uczniowscy w Radzie Szkoły zwolnieni są z pracy w Radzie Szkoły              w drugim semestrze ostatniego roku nauki, co powoduje konieczność przeprowadzenia wyborów (uzupełniających) do Rady Szkoły w celu uzupełnienia brakujących miejsc              w regulaminowym składzie Rady Szkoły.
4. Szczegółowy tryb wyborów uzupełniających w celu wyłonienia nowych członków Rady Szkoły określa Rozdział VII.

Rozdział VII
Warunki wyboru samorządów klasowych, Zarządu Samorządu Uczniowskiego oraz przedstawicieli uczniowskich w Radzie Szkoły
1. Kadencja samorządu klasowego trwa 1 rok.
2. Wybory samorządów klasowych odbywają się w sposób ustalony przez klasę 
z wychowawcą najpóźniej do końca drugiego tygodnia nowego roku szkolnego 
i wyłaniają one w osobie przewodniczącego samorządu klasowego członka Rady Samorządu Uczniowskiego.
3. Wybory uzupełniające do zarządu Samorządu Uczniowskiego i uczniowskich reprezentantów Rady Szkoły przeprowadzane są wspólnie na przełomie I i II półrocza (styczeń-marzec).

4. Tryb wyborów uzupełniających do Zarządu Samorządu Uczniowskiego i uczniowskich reprezentantów Rady Szkoły:

1) Komisja Wyborcza w składzie 3 osób wyłoniona w głosowaniu jawnym na zebraniu Rady Samorządu Uczniowskiego opracowuje wspólnie z opiekunem Samorządu Uczniowskiego harmonogram wyborów (1 i 2 tura), informację 
o sposobie głosowania i wzór protokołu z 1 tury. Dokumenty te otrzymują przewodniczący samorządów klasowych,
2) każda z klas promocyjnych wyłania w pierwszej turze w sposób ustalony wewnątrz klasy jednego kandydata do w/w wyborów dokumentując to protokołem z nazwiskiem kandydata, przekazanym komisji wyborczej,

3) na podstawie protokołów z pierwszej tury komisja wyborcza przygotowuje karty do głosowania do drugiej tury (wybory tajne) i wzór protokołu z drugiej tury i przekazuje je wszystkim samorządom klasowym określając sposób głosowania i termin zwrotu protokołów z drugiej tury głosowania,

4) po wyborach komisja wyborcza podlicza głosy i ogłasza wyniki wyborów,

5) stanowiska wakujące w Zarządzie Samorządu Uczniowskiego i w Radzie Szkoły są obsadzone w zależności od ilości głosów uzyskanych w wyborach. Odpowiada ilość uczniów, którzy uzyskali największą ilość głosów ustala na zebraniu Zarządu Samorządu Uczniowskiego, którzy z nowo wybranych uczniów przechodzą do Rady Szkoły a którzy zostają w Zarządzie Samorządu Uczniowskiego,
6) Zarząd Samorządu Uczniowskiego konstytuuje się po wyborach uzupełniających, określając wewnętrznie obsadę osobową poszczególnych funkcji w zarządzie. Zebranie Zarządu do momentu wyboru składu osobowego nowego Zarządu prowadzi ustępujący przewodniczący Zarządu.

5. Członkami organów Samorządu i reprezentantami uczniowskimi w Radzie Szkoły mogą być wyłącznie uczniowie szkoły. W chwili odejścia ucznia ze szkoły (np. zmiana szkoły) automatycznie przestaje on być członkiem Samorządu Uczniowskiego i jego władz.
6. Do organów Samorządu Uczniowskiego i do Rady Szkoły mogą być wybierani uczniowie, którzy mają co najmniej poprawną ocenę zachowania. 

7. Gdy uczeń będący członkiem organów Samorządu Uczniowskiego lub reprezentant uczniowski w Radzie Szkoły otrzyma nieodpowiednią lub naganną ocenę zachowania 
w trakcie pełnienia funkcji, musi zrezygnować z pracy w Samorządzie lub Radzie Szkoły. Na jego miejsce wchodzi/wchodzą uczeń/uczniowie, który/którzy uzyskał/uzyskali następne miejsca w wyborach uzupełniających organizowanych na początku drugiego półrocza.
Rozdział VIII
Obowiązki organów Samorządu Uczniowskiego

1. Członkowie Rady, Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej maja obowiązek aktywnego udziału w pracach Samorządu Uczniowskiego.

2. Członkowie Rady Samorządu Uczniowskiego i członkowie Zarządu Samorządu Uczniowskiego są zobowiązani do informowania uczniów o ich prawach i obowiązkach związanych z nauką i pobytem w szkole oraz udziałem w życiu społeczności uczniowskiej.

3. Organy Samorządu Uczniowskiego zobowiązane są do obrony praw i godności poszczególnych uczniów i ich grup a także – na życzenie ucznia, klasy lub grupy uczniów – do reprezentowania ich wobec Dyrekcji Szkoły i Rady Pedagogicznej.

Rozdział IX
Opiekun Samorządu Uczniowskiego

1. Jest on wybierany zgodnie z art. 55, pkt 5.1 Ustawy o systemie oświaty przez Radę Samorządu Uczniowskiego.

2. Jest doradcą służącym swoją pomocą i doświadczeniem w pracy Samorządu.

3. Ma prawo uczestniczenia w zebraniach wszystkich organów Samorządu.

4. Jest odpowiedzialny za prowadzenie działalności i dokumentacji finansowej Samorządu Uczniowskiego:
1) Odpowiednie dokumentowanie wpływów i wydatków,

2) Pozyskiwanie środków zarówno w postaci składek uczniowskich jak też prowizji ze składek ubezpieczeniowych lub też innych środków,

3) Gospodarowanie tymi środkami łącznie z korzystaniem – wspólnie 
z Dyrektorem szkoły – z kont Samorządu w BS w Kańczudze.
5. Może współpracować z nauczycielami – opiekunami sklepiku szkolnego pod względem obsługi finansowej tego sklepiku (przechowywanie środków finansowych sklepiku na koncie Samorządu Uczniowskiego).

6. Jest odpowiedzialny za właściwy obieg informacji dotyczących pracy organów Samorządu Uczniowskiego.
Rozdział X
Komisje i sekcje

1. Do realizacji swoich zadań Rada Samorządu Uczniowskiego może powołać komisje, 
a Zarząd – sekcje.
2. Powołuje komisje/sekcje mogą mieć charakter stały (pracują przez cały rok) lub nadzwyczajny (doraźny).
3. Komisje są powoływane spośród członków Rady.
Rozdział XI
Planowanie działalności Rady Samorządu Uczniowskiego

1. Na pierwszym posiedzeniu Rady Samorządu Uczniowskiego ustalony jest harmonogram zamierzeń na cały rok szkolny z ustaleniem odpowiedzialnych i kalendarzowych imprez, z uwzględnieniem propozycji zarówno młodzieży jak też Rady Szkoły 
i Dyrekcji.
2. Stopień realizacji zamierzeń omawiany jest na ostatnim przed feriami letnimi posiedzeniu Rady Samorządu Uczniowskiego. Wnioski SA uwzględniane w planowaniu przyszłorocznym.
Rozdział XII
Dokumentacja

Dokumentację stanowią:

1. Zeszyt protokołów prowadzonych przez sekretarza Zarządu Samorząd (łącznie 
z dokumentacją wyborów uzupełniających do Zarządu Samorządu Uczniowskiego i do Rady Szkoły).

2. Dokumentacja finansowa prowadzona przez opiekuna Samorządu.

Rozdział XIII
Obieg informacji

1. Opiekun Samorządu Uczniowskiego jest odpowiedzialny za przekazanie informacji do samorządów klasowych.

2. W przypadku nieobecności przedstawiciela klasy na zebraniu Rady Samorządu Uczniowskiego informowany jest wychowawca klasy.
3. Zarząd Samorządu Uczniowskiego prowadzi wspólnie z opiekunem Samorządu Szkolnego gablotę informacyjną a, dotyczącą działalności Samorządu Uczniowskiego w danym roku szkolnym.

Rozdział XIV
Pieczątka nagłówkowa

1. Samorząd Uczniowski używa pieczątki nagłówkowej:

Samorząd Szkolny przy

Zespole Szkół w Kańczudze
2. Pieczątka jest przechowywana przez opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

Rozdział XV
Sprawy sporne

1. Sposób rozwiązywania konfliktów między nauczycielami a uczniami regulują przepisy zawarte w Statusie Szkoły.
2. Sposób realizowania artykułów tych przepisów Statutu Szkoły może być analizowany 
i oceniany na posiedzeniach Rady Samorządu Uczniowskiego, a wnioski i uchwały 
w tym zakresie są przedstawione Dyrektorowi Szkoły.
Rozdział XVI
Zmiana Regulaminu, postanowienia końcowe

1. O ile niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, wszystkie decyzje podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności połowy osób uprawnionych do głosowania.
2. Powyższy Regulamin nie jest  dokumentem zamkniętym. Życie społeczności uczniowskiej naszej szkoły oraz przepisy nadrzędne mogą przynieść konieczność wprowadzania zmian, uzupełnień i poprawek w Regulaminie.

3. Wnioski dotyczące poprawek do Regulaminu Samorządu Uczniowskiego mogą być zgłoszone przez Zarząd Samorządu Uczniowskiego, członków Rady Samorządu Uczniowskiego, Radę Pedagogiczną, Dyrekcję i kontrolę zewnętrzną. Powołana jest wtedy przez Radę Samorządu Szkolnego szkolna komisja regulaminowa (doraźna). Redaguje ona poprawki i uzupełnienia do Regulaminu Samorządu Uczniowskiego.

4. Zmiany w Regulaminie są uchwalane większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy członków Rady Samorządu Uczniowskiego.
5. Regulamin w powyższym brzmieniu obowiązuje od 26.02.2008 r.

6. Zmiany w regulaminie Samorządu Uczniowskiego zatwierdzone ostały w jednogłośnym głosowaniu po ich przedstawieniu przez Komisję Regulaminową na zebraniu Rady Samorządu Uczniowskiego w dniu ……

Opiekun Sam. Uczniowskiego     Przew. Sam. Uczniowskiego             Dyrektor

………………………………        ……………………………               ………………………

Załącznik nr 4 do Statutu
Regulamin Pracowni Przedmiotów Zawodowych

Regulamin opracowano na podstawie ustawy z 7.09.1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. nr 67 poz. 329) i Statutu Zespołu Szkół w Kańczudze.

Rozdział I

Postanowienia ogólne


Regulamin obowiązuje wszystkich uczniów odbywających przedmiotowe zajęcia teoretyczne i praktyczne w pracowniach przedmiotów zawodowych Zespołu Szkół w Kańczudze. Pracowniami zawodowymi nazywamy wszystkie pomieszczenia, miejsca w których prowadzona jest praktyczna nauka zawodu w formie:

a) pracowni gastronomicznej, hotelarskiej, mechanicznej i logistycznej,
b) praktyki zawodowe (zajęcia indywidualne, śródroczne, wakacyjne, specjalizujące).

Do pracowni przedmiotów zawodowych dozwolony jest wstęp tym uczniom, którzy zgodnie z planem mają zajęcia teoretyczne i praktyczne.
We wszystkich innych przypadkach można przebywać w pracowni tylko za wiedzą 
i zgodą dyrektora.

Przebywanie na stanowiskach niezgodnie z planem przejścia oraz innych częściach pracowni jest zabronione.

Każdego ucznia w czasie zajęć obowiązuje posiadanie odpowiedniego ubrania roboczego, uniformu służbowego.
Rozdział II
Odpowiedzialność


Za przydzielone stanowisko, wyposażenie, narzędzia, przyrządy itp. uczeń jest bezpośrednio odpowiedzialny. Dotyczy to właściwego obchodzenia się z wyposażeniem, maszynami i urządzeniami.

Za umyślne i lekkomyślne zniszczenia narzędzi, obrabiarek, maszyn, przyrządów, pomocy naukowych itp. uczeń ponosi materialna odpowiedzialność. Każde uszkodzenie należy natychmiast zgłosić nauczycielowi.

 
Narzędzia wypożyczone uczeń zobowiązany jest zdać w tym samym dniu do wypożyczalni narzędzi. Uczeń może wypożyczyć narzędzia i przedmioty tylko potrzebne do realizacji programu praktycznej nauki zawodu.

Każdego ucznia obowiązują wytyczne dotyczące pracy jakie podał mu nauczyciel 
w czasie instruktażu. Bez wiedzy nauczyciela nie wolno uczniowi opuszczać stanowiska pracy, które zostało mu przydzielone, uruchomić maszyny lub uruchomić obrabiarki oraz oddalać się poza teren pracowni.


Zabrania się przynoszenia do pracowni przedmiotów zawodowych przedmiotów, materiałów zagrażających zdrowiu i życiu. Zabrania się wnoszenia i wynoszenia z pracowni jakichkolwiek przedmiotów i materiałów bez zgody nauczyciela.

Każdego ucznia obowiązują przepisy bhp objęte regulaminem ogólnym
i szczegółowym dla każdej grupy, dla każdego ucznia na każdym stanowisku pracy z którym musi uczeń się zapoznać przed przystąpieniem do zajęć.

Każdego ucznia obowiązuje dyscyplina pracy, poszanowanie mienia społecznego, właściwy stosunek do przełożonych i rzeczy powierzonych ich opiece.


Każdego ucznia obowiązuje obecność na zajęciach.


Rzucanie przedmiotów, bieganie oraz  hałasowanie jest wzbronione.


Zwalnianie od zajęć pracowni musi być uzgodnione z nauczycielem.

Każda nieobecność na zajęciach musi być usprawiedliwiona.


Przerwa śniadaniowa obowiązuje w godzinach wyznaczonych przez dyrektora oraz nauczyciela.

Uczniowie zobowiązani są zaznajomić się i przestrzegać zarządzeń Dyrektora Szkoły.

W stosunku do uczniów nie przestrzegających obowiązujących zaleceń regulaminu będą stosowane sankcje aż do usunięcia ze Szkoły włącznie.

  Rozdział III
Regulamin pracowni zawodowej

Opracowany w oparciu o przepisy sanitarne i instrukcje organizowanie działalności szkoleniowo-produkcyjnej w warsztatach szkolnych.

Zajęcia praktyczne odbywają się w pracowniach zawodowych zgodnie z planem zajęć dydaktycznych i zakresem czynności. Warunkiem dopuszczenia do zajęć praktycznych jest posiadanie książeczki zdrowia, czystej odzieży ochronnej i zachowanie higieny osobistej.


Zajęcia praktyczne rozpoczynają się punktualnie o ustalonej godzinie. Uczeń w czasie zajęć wykonuje czynności przydzielone w danym dniu harmonogramem i wszystkie spostrzeżenia notuje w zeszycie uczniowskim. Zajęcia praktyczne odbywają się pod nadzorem nauczyciela. W czasie zajęć praktycznych należy zachować ciszę, porozumiewać się półgłosem, unikać hałasu i zbytecznego chodzenia. Praca powinna odbywać się 
w skupieniu i pilnym obserwowaniu procesów przygotowawczych i produkcyjnych oraz wykonaniu określonych czynności i zadań.


Za umyślne uszkodzenie wyposażenia, sprzętu czy urządzeń mechanicznych, uczeń ponosi koszty naprawy względnie ich wymiany.


Na stanowisku pracy uczeń powinien utrzymać ład i porządek, a po zakończeniu zajęć stanowisko i narzędzia należy pozostawić w stanie gotowym do dalszej produkcji. Zabronione jest opuszczenie miejsca pracy bez zezwolenia nauczyciela.


Ucznia obowiązują wszystkie zarządzenia wydane przez dyrektora szkoły.


Młodzież zobowiązana jest do bezwzględnego przestrzegania przepisów bhp. 


Zabroniona jest obsługa urządzeń mechanicznych bez nadzoru nauczyciela. 

Za nieposzanowanie mienia społecznego lub przywłaszczenie wyposażenia, narzędzi grozi wydalenie ze szkoły.

Rozdział IV
Organizacja pracowni

W Zespole Szkół zorganizowane są pracownie szkolne przygotowujące do zawodu technik żywienia i usług gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik mechanik, technik logistyk. Pracą pracowni szkolnych kieruje dyrektor, który ustala reguły postępowania nauczycieli  w czasie zajęć w pracowniach.
Pracownia gastronomiczna

Przed rozpoczęciem zajęć uczniowie wkładają obuwie zmienne, przeczesują włosy, zapinają lub związują je, ubierają koszule, zapaski oraz okrycie, przygotowują wyposażenie 
i narzędzia do pracy oraz wykonują polecaną pracę.

W czasie zajęć uczniowie zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy:

1. rozpoczynać pracę po instruktażu wstępnym, udzielonym przez nauczyciela 
i sprawdzeniu, czy na stanowisku roboczym nie ma zagrożenia życia 
i zdrowia,

2. zgłaszać nauczycielowi wszelkie uszkodzenia wyposażenia, maszyn, urządzeń, przewodów, kontaktów i sprzętu, 
3. w pracy używać narzędzi w dobrym stanie technicznym,

4. przestrzegać ściśle instrukcji obsługi maszyn i urządzeń,

5. wietrzyć pracownie przed rozpoczęciem pracy i w czasie pracy,

6. przestrzegać prawidłowego podawania ostrych przedmiotów (narzędzi), 

7. przy pracy należy mieć czyste ręce i krótkie paznokcie, oraz czystą odzież, 

8. chronić i szanować wyposażenie pracowni, zostawiać ład i porządek na stołach, po pracy wyłączyć urządzenia elektryczne,

9. zgłaszać natychmiast nauczycielowi wypadki i zagrożenia zaistniałe 
w czasie pracy,

10. w czasie przerw opuszczać pracownię, jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne – przebywać na świeżym powietrzu.


Uczniowie powinni przestrzegać dyscypliny: punktualnie wchodzić do pracowni, regularnie uczęszczać na zajęcia teoretyczne i praktyczne, nie opuszczać swojego miejsca pracy, z sali wychodzić tylko w porozumieniu z nauczycielem.


Uczniowie powinni posiadać własne wspólne produkty do wykonania planowanych potraw.


Raz w tygodniu pod kierunkiem nauczyciela dokładnie sprzątać pracownię i czyścić wyposażenie, urządzenia w pracowni oraz szafki.


Uczniowie wykonują zamówienia na różne wyroby gastronomiczne na podstawie polecenia wykonania pobranego od dyrektora szkoły. Wykonane wyroby nauczyciele oddają zamawiającemu. 

Uczniowie powinni czytać pisma zawodowe, branżowe wzbogacające wiedzę i wskazujące nowe rozwiązania technologiczne i organizatorskie.


Instruktaż zachowania się w nagłych wypadkach nauczyciele przekazują uczniom na pierwszych zajęciach w roku szkolnym oraz na bieżących zajęciach. 

Pracownia hotelarska

1. Regulamin pracowni hotelarskiej obowiązuje każdego ucznia, który odbywa przedmiotowe zajęcia teoretyczne i praktyczne.

2. Uczeń przebywający w pracowni hotelarskiej zobowiązany jest posiadać schludny ubiór, czyste przycięte paznokcie ,skromną biżuterię.

3. Uczeń zajmuje w pracowni wybrane przez siebie miejsce i nie zmienia go w ciągu roku szkolnego.

4. Korzystając z zaplecza lokalowego szkoły uczeń zobowiązany jest do dbałości o mienie szkoły, zachowanie czystości i prawidłowe korzystanie z elementów wyposażenia i sprzętu 
do ćwiczeń.

5. Wejście do pracowni następuje wraz z nauczycielem po dzwonku kończącym przerwę.

6. Przebywanie na terenie pracowni dopuszczalne jest tylko w określonym stroju,
w stosownym obuwiu , oraz wymagane jest noszenie imiennego identyfikatora.

7. Każdą wykonywaną w pracowni czynność dokładnie planujemy oraz wykonujemy ją 
w ciszy i spokoju.

8. W przypadku uszkodzenia elementów wyposażenia, sprzętu wykorzystywanego w trakcie ćwiczeń dokonanego przez samowolne działania bez nadzoru prowadzącego, uczeń ponosi pełną odpowiedzialność materialną.

9. W przypadku zaginięcia elementów wyposażenia lub innych przedmiotów, rzeczy będących na wyposażeniu pracowni, bez możliwości wskazania osoby winnej, odpowiedzialność przypada w równych częściach na wszystkich obecnych.

10. Z chwila zauważenia stanu rzeczy z pkt. 5 i 6. , oraz wszelkich nieprawidłowości 
w funkcjonowaniu aparatury i urządzeń pracowni uczeń niezwłocznie informuje o tym fakcie prowadzącego zajęcia.

11. W trakcie przebywania w pracowni uczeń zobowiązany jest przestrzegać przepisy BHP 
i PPOŻ.

12. W trakcie przebywania w pracowni uczeń zobowiązany jest wykonywać wszystkie polecenia nauczyciela.

13. Uczeń morze opuścić pracownię tylko za zgodą nauczyciela.

14. Każda grupa ćwiczeniowa ma obowiązek pozostawić pracownię w idealnym porządku, takim jaki zastała. Prowadzący wyznacza z każdej grupy dyżurnego odpowiadającego 
za wypełnienie pkt.9 niniejszego regulaminu.

15.Ocena czystości stanowisk jest elementem składowym systemu oceniania zajęć praktycznych.

16.Okrycie wierzchnie pozostawione jest w miejscu do tego wyznaczonym. Za rzeczy osobiste tj. torebki, plecaki ,telefony komórkowe, portfele w przypadku ich zaginięcia szkoła nie ponosi odpowiedzialności.

17.Obowiązuje bezwzględny zakaz odbierania tel. komórkowych w trakcie zajęć .

18.Za nie przestrzeganie wszystkich zapisów niniejszego regulaminu stosowane będą upomnienia.

19. Przyjęcie regulaminu pracowni uczeń potwierdza podpisem.

Pracownia mechaniczna
POSTANOWIENIA OGÓLNE:

1. Uczniowie mogą przebywać w pracowni tylko w obecności nauczyciela. 
2. Wszystkie osoby korzystające z pracowni obowiązuje dbałość o ład i porządek w pracowni, zarówno w czasie zajęć jak i po ich zakończeniu. 
3. Wszystkie osoby obowiązuje przestrzeganie regulaminu pracowni oraz instrukcji bhp 
i ppoż, będącej na wyposażeniu pracowni. 
4. O wszelkich zmianach w zakresie wyposażenia pracowni należy bezwzględnie informować opiekuna pracowni. 
5. Uruchamianie silników spalinowych w pomieszczeniach zamkniętych dopuszczalne jest przy otwartym oknie i podłączonym do rury wydechowej przewodzie odprowadzającym spaliny na zewnątrz. 
6. Okrycia wierzchnie oraz torby (plecaki) należy złożyć lub powiesić w miejscu wskazanym przez nauczyciela prowadzącego zajęcia. Uczniowie nie posiadający właściwego ubioru roboczego nie mają prawa przystąpić do ćwiczeń. 
7. Podczas trwania zajęć w pracowni nie mogą przebywać inne osoby. 
8. Maszyny i urządzenia znajdujące się w pracowni powinny być wyposażone w instrukcje bezpiecznego ich użytkowania. 
9. Jeżeli nastąpiła awaria lub przerwa w dopływie prądu w trakcie wykonywania ćwiczeń, należy natychmiast wyłączyć zasilanie za pomocą wyłącznika głównego (nauczyciel lub uczeń – w sytuacjach określonych szczegółowo w instrukcji bhp i ppoż. 
10.Jeżeli w trakcie ćwiczeń zdarzył się wypadek, należy odłączyć napięcie i pozostawić stanowisko w takim stanie, w jakim wydarzył się wypadek, do czasu przybycia zespołu powypadkowego. 
11.Po zakończeniu pracy uczeń, na polecenie nauczyciela, powinien wyłączyć zasilanie urządzeń, zabezpieczyć je przed przypadkowym włączeniem i posprzątać. 
12.Przed opuszczeniem stanowiska (za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia) po zakończeniu pracy, uczeń powinien sprawdzić, czy pozostawione stanowisko nie stwarza zagrożenia dla innych osób przebywających w pracowni. 
13.Podczas przerw uczniowie nie mogą samodzielnie przebywać w pomieszczeniu pracowni. 
NAUCZYCIEL: 

1. Nauczyciel, podczas pierwszych zajęć w pracowni ma obowiązek: 
1) zapoznać uczniów z regulaminem pracowni;
2) zapoznać uczniów z instrukcją bhp i ppoż. dla pracowni; 
3) zapoznać uczniów z zasadami przydziału stanowisk (rotacyjność) i założyć         ewidencję. 
2. Przystępując do każdych kolejnych zajęć : 
1) sprawdzić stan ilościowy maszyn, urządzeń i narzędzi; 
2) sprawdzić obecność i ubiór uczniów oraz udzielić instruktażu stanowiskowego; 
3) zebrać informacje od uczniów o zauważonych (stwierdzonych) usterkach, brakach itp. 
3. Podczas trwania zajęć nauczyciel ma obowiązek: 
1) nadzorować pracę każdego ucznia; 
2) nadzorować przestrzeganie przez uczniów regulaminu pracowni oraz instrukcji bhp i ppoż.; 
3) przed zakończeniem zajęć, wydać polecenie zakończenia pracy na stanowiskach. 
4. Po zakończeniu pracy na stanowiskach nauczyciel powinien: 
1) upewnić się, że maszyny i urządzenia stanowiskowe zostały wyłączone; 
2) sprawdzić stan ilościowy i jakościowy przyrządów oraz narzędzi używanych przez uczniów; 
3) sprawdzić porządek w pracowni; 
4) wyłączyć inne urządzenia, jeżeli były używane; 
5) jeżeli są to ostatnie zajęcia w pracowni w danym dniu – wyłączyć wyłącznik główny zasilania. 
Nauczyciel, w przypadku wystąpienia problemów technicznych na dowolnym stanowisku może (w miarę swoich kompetencji), podjąć próbę ich rozwiązania, stosując się do przepisów bhp. O takim zdarzeniu ma obowiązek poinformować opiekuna pracowni. Nauczyciel, 
w przypadku gdy z przyczyn uzasadnionych (np. przybycie osób kontrolujących, inne – obiektywne), nie może zapewnić bezpieczeństwa uczniów, może zarządzić przerwę 
w zajęciach, na ogólnych zasadach. 
UCZNIOWIE: 
1. Mają obowiązek przestrzegania regulaminu pracowni i instrukcji BHP znajdującej się 
w pracowni. 
2. Uczeń może przystąpić do wykonywania ćwiczeń, jeżeli: 
1) został przez nauczyciela prowadzącego zajęcia zapoznany z metodami pracy 
i zasadami zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu ćwiczeń na stanowisku; 
2) przeprowadzone szkolenie zostało odnotowane w dzienniku lekcyjnym oraz innej dokumentacji ucznia (np. zeszyt przedmiotowy); 
3) zapoznał się z regulaminem pracowni i instrukcjami stanowiskowymi, na których będzie wykonywał ćwiczenia; 
4) nauczyciel prowadzący ćwiczenia sprawdził stan techniczny wszystkich urządzeń znajdujących się w pracowni i upewnił się, że warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla żadnej z osób znajdujących się w pracowni; 
5) uzyskał zgodę nauczyciela prowadzącego zajęcia na przystąpienie do ćwiczeń. 
3. Uczniowie powinni zgłaszać się do zajęć punktualnie, wypoczęci i właściwie ubrani (odzież robocza przystosowana do zawodu, długie włosy powinny być spięte). 
4. W razie wątpliwości dotyczących bezpieczeństwa podczas wykonywania ćwiczeń, uczeń powinien zgłosić się do nauczyciela prowadzącego zajęcia po stosowne wskazówki 
i wyjaśnienia. 
5. Jeżeli uczeń ma jakiekolwiek wątpliwości co do bezpiecznego wykonywania ćwiczeń, nie powinien przystąpić do ich wykonania. 
6. Uczeń może opuścić pracownię tylko za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia. 
7. Jeżeli wykonujący ćwiczenia w trakcie jego wykonywania zauważy jakieś nieprawidłowości lub zagrożenia, powinien natychmiast zgłosić to nauczycielowi prowadzącemu zajęcia, w celu ich natychmiastowego usunięcia. 
8. Uczeń powinien (na bieżąco) dbać o ład, porządek i czystość na stanowisku pracy. 
9. Każde zdarzenie, które mogło zagrażać zdrowiu lub życiu, należy zgłosić nauczycielowi prowadzącemu zajęcia. 
10.W przypadku zaistnienia sytuacji nieprzewidzianej niniejszym regulaminem, uczeń powinien natychmiast powiadomić nauczyciela prowadzącego zajęcia. 
UCZNIOM BEZWZGLĘDNIE ZABRANIA SIĘ: 
1. Samowolnego włączania urządzeń znajdujących się w pracowni. 
2. Samowolnego wynoszenia sprzętu z pracowni. 
3. Pracy bez osłon i zabezpieczeń. 
4. Dokonywania jakichkolwiek regulacji za pomocą zaworów (ciśnienia powietrza, ciśnienia oleju, ogrzewania i innych) związanych z wyposażeniem pracowni. 
5. Wkładania rąk oraz wrzucania jakichkolwiek przedmiotów do pojemników z substancjami chemicznymi. 
6. Samowolnego podłączania i odłączania przewodów elektrycznych, pneumatycznych, hydraulicznych lub grzewczych. 
7. Wykonywania innych zadań, niż przewidziane w ćwiczeniu. 
8. Samowolnej zmiany przydzielonego stanowiska pracy. 
9. Utrudniania (dezorganizowania) pracy innym. 
10. Otwierania szafek zasilających lub zdejmowania osłon i zabezpieczeń. 
Wszystkie inne sprawy nie zawarte w niniejszym regulaminie regulują ogólne przepisy bhp. Za niestosowanie się ucznia do obowiązujących zasad bezpieczeństwa pracy, mają zastosowanie procedury karania ucznia (Statut ZS w Kańczudze). 
Za wszelkie uszkodzenia wynikające z niewłaściwego użytkowania maszyn, urządzeń 
i narzędzi bądź naruszania regulaminu pracowni, uczeń ponosi odpowiedzialność materialną. Gaśnice umieszczone są w miejscach widocznych i oznakowanych, mogą być użyte wyłącznie zgodnie z ich przeznaczeniem.

Regulamin pracowni Logistycznej

Każdy uczeń zobowiązany jest do zapoznania się z regulaminem w pierwszym dniu nauki.

Uczniowie mogą przebywać w pracowni jedynie pod opieką nauczyciela.

Sprzętem i zasobami programowymi (zmiana ustawień systemu, instalowanie i usuwanie oprogramowania) zarządza opiekun pracowni.

Opiekun pracowni przydziela każdemu użytkownikowi prawa do konkretnych zasobów lokalnej sieci i niedopuszczalne jest działanie mające na celu uzyskanie nieupoważnionego dostępu do zasobów sieci.

Użytkownicy mają prawo do korzystania z własnych danych, po uprzednim sprawdzeniu ich za pomocą programu antywirusowego.

Z Internetu można korzystać jedynie w zakresie określonym przez nauczyciela prowadzącego zajęcia.

Podczas korzystania z usług internetowych, takich jak poczta, grupy dyskusyjne należy zachować się kulturalnie, nie wolno nikogo obrażać, wysyłać niecenzuralnych plików, nie wolno przechowywać plików o treści sprzecznej z ogólnie przyjętymi normami obyczajowymi i moralnymi.

Uczniowie mają obowiązek bezzwłocznie informować nauczyciela prowadzącego zajęcia 
o wszelkich zauważonych nieprawidłowościach w działaniu sprzętu i oprogramowania.

Każdy użytkownik pracowni ma obowiązek szanować sprzęt komputerowy i wyposażenie pracowni, zawsze zostawiać po sobie porządek na stanowisku pracy.

Załącznik nr 5 do Statutu
ZASADY BEZPIECZNEGO POBYTU W SZKOLE

Zespół Szkół w Kańczudze 
Na podstawie rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69) ustala się poniższe zasady bezpiecznego pobytu w Zespole Szkół w Kańczudze.
Rozdział I

Przepisy ogólne
Dyrektor (kierownik placówki) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placówce, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę lub placówkę poza obiektami należącymi do tych jednostek. 
Jeżeli przerwa w działalności oświatowej szkoły lub placówki trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli obiektów należących do szkoły lub placówki pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. 
Z ustaleń kontroli sporządza się protokół, który podpisują osoby biorące w niej udział. Kopię protokołu dyrektor przechowuje w dokumentacji szkoły. 

Jeżeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia się temu, w planie zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia się:

1) Potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dnia tygodnia;

2) Potrzebę różnicowania zajęć w każdym dniu;

3) Zasadę nie łączenia w kilkugodzinne bloki zajęć z tego samego przedmiotu.

Plan ewakuacji szkoły lub placówki umieszcza się w widocznym miejscu, w sposób zapewniający łatwy po niego dostęp.

Drogi ewakuacyjne oznacza się w sposób wyraźny i trwały.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoły lub placówki przeprowadza się pod nieobecność w tych pomieszczeniach osób, którym szkoła lub placówka zapewnia opiekę. 

Zajęcia poza pomieszczeniami szkoły lub placówki nie mogą odbywać się w tych miejscach, w których prowadzone są prace wymienione w ust. powyżej. 
Teren szkoły i placówki ogradza się.

Na terenie szkoły i placówki zapewnia się:

· właściwe oświetlenie;

· równą nawierzchnię dróg, przejść i boisk;
· instalacje do odprowadzania ścieków i wody deszczowej.

Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagłębienia na terenie szkoły lub placówki zakrywa się odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposób.

Szlaki komunikacyjne wychodzące poza teren szkoły i placówki zabezpiecza się w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię. W miarę możliwości szlaki komunikacyjne kieruje się na ulicę o najmniejszym natężeniu ruchu. 
W razie opadów śniegu przejścia na terenie szkoły i placówki oczyszcza się ze śniegu i lodu oraz posypuje piaskiem. 

Urządzenia higieniczno-sanitarne są utrzymywane w czystości i w stanie pełnej sprawności technicznej. 

W pomieszczeniach szkoły i placówki zapewnia się właściwe oświetlenie, wentylację 
i ogrzewanie. 

Sprzęty, z których korzystają osoby pozostające pod opieką szkoły lub placówki, dostosowuje się do wymagań ergonomii. 

Szkoły i placówki nabywają wyposażenie posiadające odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Kuchnie i jadalnie utrzymuje się w czystości, a ich wyposażenie we właściwym stanie technicznym zapewniającym bezpieczne używanie. 

Gorące posiłki są spożywane wyłącznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach wydzielonych w tym celu. 

W razie braku sieci wodociągowej, w szkole i placówce zapewnia się inne źródło wody spełniającej wymagania dla wody zdatnej do picia.

Pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia, wietrzy się w czasie każdej przerwy,
 a w razie potrzeby także w czasie zajęć.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru upoważnionej do tego osoby. 

Przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczyciela. 

Jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne, umożliwia się uczniom przebywanie w czasie przerw w zajęciach na świeżym powietrzu. 

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do których jest wzbroniony dostęp osobom nieuprawnionym, są odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostępem.

Schody wyposaża się w balustrady z poręczami zabezpieczonymi przez ewentualnym zsuwaniem się po nich. Stopnie schodów nie mogą być śliskie.

Otwarta przestrzeń pomiędzy biegani schodów zabezpiecza się siatką lub w inny skuteczny sposób. 

W pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia, zapewnia się temperaturę co najmniej 18oC.

Jeżeli nie jest możliwe zapewnienie temperatury, dyrektor zawiesza zajęcia na czas oznaczony, powiadamiając o tym organ prowadzący. 

Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:

· temperatura zewnętrzna mierzona o godz. 21:00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15 oC  lub jest niższa;

· wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów.

Jeżeli pomieszczenie lub inne miejsce, w którym maja być prowadzone zajęcie, lub stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa, niedopuszczalne jest rozpoczęcie zajęć.

Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć – niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły lub placówki.

Pomieszczenia szkoły i placówki, w szczególności pokój nauczycielski, laboratoria, pracownie, warsztaty szkolne, pokój nauczycieli wychowania fizycznego, kierownika internatu (bursy), oraz kuchnię, wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje pomocy o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia w warsztatach, laboratoriach, a także zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po opatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac, urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po za zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.

Rozdział II
Warsztaty, pracownie, laboratoria

Maszyny i inne urządzenia techniczne utrzymuje się w stanie zapewniającym pełną sprawność działania oraz bezpieczeństwo pracy i nauki. 
Urządzenia techniczne wyposaża się w zabezpieczenia chroniące przed urazami, działaniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porażeniem prądem elektrycznym, szkodliwymi wstrząsami, nadmiernym hałasem, działaniem wibracji lub promieniowaniem.
Urządzenia technicznie niesprawne, uszkodzone lub pozostające w naprawie oznacza się 
w sposób wyraźny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.

Stanowiska pracy dostosowuje się do warunków antropometrycznych uczniów. 

Jeżeli ze stanowisk pracy korzystają osoby niepełnosprawne, dostosowuje się je do potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności.

Przy maszynach i innych urządzeniach technicznych lub w ich pobliżu wywiesza się 
w widocznym miejscu instrukcję bezpiecznej usługi.
W warsztacie, laboratorium i pracowni wywiesza się w widocznym i łatwo dostępnym miejscu regulamin określający zasady bezpieczeństwa i higieny pracy.

Przed dopuszczeniem do zajęć przy maszynach i innych urządzeniach technicznych 
w warsztatach, laboratoriach i pracowniach, uczniów zaznajamia się z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienie pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym.

Rozpoczęcie zajęć, o których mowa, może nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, że stan maszyn i innych urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej i narzędzi pracy, a także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów.

Uczniów pracujących w warsztatach, laboratoriach i pracowniach szkolnych w celu zabezpieczenia przed działaniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynników, a także ze wzglądu na wymagania sanitarno-higieniczne, zaopatruje się w niezbędne środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze. 
Substancje i preparaty chemiczne umieszcza się w odpowiednich pojemnikach opatrzonych napisami zawierającymi nazwę substancji lub preparatu oraz informującymi o ich niebezpieczeństwie lub szkodliwości dla zdrowia. 
Substancje niebezpieczne i preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepisów o substancjach 
i preparatach chemicznych przechowuje się w zamkniętych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.
Dyrektora zapewnia udostępnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 
i preparatów chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzącym zajęcia z użyciem tych substancji i preparatów.

Uczniów zaznajamia się z kartami charakterystyk  niebezpiecznych substancji i preparatów, jeżeli substancje te są używane w czasie zajęć. 

Rozdział III
Wychowanie fizyczne, sport i turystyka

W czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę lub placówkę uczniowie nie mogą pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych.

Stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje się do aktualnej sprawności fizycznej i wydolności ćwiczących. 

Uczestnika zajęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalnia się w danym dniu 
z wykonywania planowanych ćwiczeń, informując o tym jego rodziców (opiekunów).

Ćwiczenia są prowadzone z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących.

Bramki i kosze do gry oraz inne urządzenia, których przemieszczenie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących, są mocowane na stałe. 

Stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego jest sprawdzany przed każdymi zajęciami. 

W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawniania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw umieszcza się tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń i sprzętu sportowego.
Prowadzący zajęcia zapoznaje osoby biorące w nich udział z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły lub placówki liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece szkoły lub placówki, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki,
 w jakich będę się one odbywać.

Kryteria, o których mowa, uwzględnia się również przy ustalaniu programu zajęć, imprez 
i wycieczek.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego. 
Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi.

Jeżeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestników zaznajamia się z zasadami bezpiecznego przebywania nad wodą.

Osoby pozostające pod opieką szkoły lub placówki mogą pływać oraz kąpać się tylko 
w obrębie kąpielisk i pływalni w rozumieniu przepisów określających warunki bezpieczeństwa osób przebywających w górach, pływających, kąpiących się i uprawiających sporty wodne.

Nauka pływania może odbywać się tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczone 
i przystosowanych.

Uczącym się pływać i kąpiącym się zapewnia się stały nadzór ratownika lub ratowników 
i ustawiczny nadzór opiekuna lub opiekunów ze strony szkoły lub placówki.

Kajaki i łodzie, z których korzystają uczestnicy wycieczek, wyposaża się w sprzęt ratunkowy. Ze sprzętu pływającego korzystają jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obsługi oraz posługiwania się wyposażeniem ratunkowym. 

Niedopuszczalne jest używanie łodzi i kajaków podczas silnych wiatrów.

Niedopuszczalne jest urządzanie ślizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych zbiornikach wodnych.

Przed przystąpieniem do strzelania z broni sportowej uczniów zaznajamia się z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia się z bronią.

Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostającym pod opieką szkoły lub placówki sprzętu, którego użycie może stwarzać zagrożenie dla zdrowia lub życia, w tym dysku, kuli, młota, oszczepu, łuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej – jeżeli szkoła nie ma możliwości zapewnienia warunków bezpiecznego korzystania z tego sprzętu.
Rozdział IV
Wypadki uczniów

Pracownik szkoły lub placówki, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, a w miarę możliwość udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy.

O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie:

1. rodziców (opiekunów) poszkodowanego;

2. pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy.

O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie organ prowadzący szkołę, państwowego inspektora pracy, prokuratora i kuratora oświaty.
O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia się niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego.

Zawiadomień, o których mowa w ust. 1-3, dokonuje dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik szkoły lub placówki. 

Do czasu rozpoczęcia pracy przez zespół powypadkowy, zwany dalej  ,,zespołem”, dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposób wykluczający dopuszczenie osób niepowołanych. 
Jeżeli czynności związanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie może wykonać dyrektor, wykonuje je upoważniony przez dyrektora pracownik szkoły lub placówki. 

Członków zespołu powołuje dyrektor.

Zespół przeprowadza postępowanie powypadkowe i sporządza dokumentacje powypadkową, w tym protokół powypadkowy.

Wzór protokołu powypadkowego jest określony w załączniku nr 1.

W skład zespołu wchodzi pracownik służby bezpieczeństwa i higieny pracy oraz społeczny inspektor pracy.

Przewodniczący zespołu poucza poszkodowanego lub reprezentujący go osoby 
o przysługujących im prawach w toku postępowania powypadkowego.
Z treścią protokołu powypadkowego i innymi materiałami postępowania powypadkowego zaznajamia się:

· poszkodowanego pełnoletniego;

· rodziców (opiekunów) poszkodowanego małoletniego.

Jeżeli poszkodowany pełnoletni zmarł lub nie pozwala mu na to stan zdrowia, z materiałami postępowania powypadkowego zaznajamia się jego rodziców (opiekunów). 

Protokół powypadkowy doręcza się osobom uprawnionym do zaznajomienia się 
z materiałami postępowania powypadkowego. 

Jeden egzemplarz protokołu powypadkowego pozostaje w szkole lub placówce. 

Organami prowadzącymi i kuratorowi oświaty protokół powypadkowy doręcza się na ich wniosek. 

Protokół powypadkowy podpisują członkowie zespołu oraz dyrektor.

W ciągu 7 dni od dnia doręczenia protokołu powypadkowego osoby zainteresowane mogą złożyć zastrzeżenia do ustaleń protokółu. 

Zastrzeżenia składa się ustanie do protokołu powypadkowego lub na piśmie przewodniczącemu zespołu.

Zastrzeżenia rozpatruje organ prowadzący.

Zastrzeżenia mogą dotyczyć w szczególności:

· niewykorzystania wszystkich środków dowodowych niezbędnych do ustalenia stanu faktycznego;

· sprzeczności istotnych ustaleń protokołu z zebranym materiałem dowodowym.

Po rozpatrzeniu zastrzeżeń organ prowadzący szkołę lub placówkę może:

· zlecić dotychczasowemu zespołowi wyjaśnienie ustaleń protokołu lub przeprowadzenie określonych czynności dowodowych;

· powołać nowy zespół celem ponownego przeprowadzenia postępowania powypadkowego.

Rejestr wypadków prowadzi dyrektor szkoły i higienistka szkolna. 

Wzór rejestru wypadków jest określony w załączniku nr 2.

Dyrektor omawia z pracownikami szkoły lub placówki okoliczności i przyczyny wypadków oraz ustala środki niezbędne do zapobieżenia im.
Załącznik nr 1

PROTOKÓŁ POWYPADKOWY
1. Zespół powypadkowy w składzie:

1) …………………………………………………………………………………...
                                                           (imię i nazwisko, stanowisko)
2) …………………………………………………………………………………...

                                                           (imię i nazwisko, stanowisko)
dokonał w dniach ……………… ustaleń dotyczących okoliczności przyczyn wypadku, jakiemu w dniu …………. o godz. ……… uległ(a) ……………………………………………
                                                                                                                             (imię i nazwisko)
z (wskazanie klasy lub innej jednostki podziału organizacyjnego osób pozostających pod opieką szkoły lub placówki) ……………………....... szkoły/placówki …………….…………

                                                                                                                                               (nazwa i adres szkoły lub placówki)
urodzony(a) …………….. zamieszkały(a) …………………………………………………….

                                                                                                                                             (adres)

2. Rodzaj wypadku (śmiertelny, zbiorowy, ciężki) ………………………………………….
3. Rodzaj urazu i jego opis

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

4. Udzielona pomoc

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

5. Miejsce wypadku

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

6. Rodzaj zajęć

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

         Opis wypadku – z podaniem jego przyczyn

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

7. Imię i nazwisko osoby sprawującej nadzór nad poszkodowanym w chwili wypadku

……………………………………………………………………………………………..

8. Czy osoba sprawująca bezpośrednią pieczę nad poszkodowanym była obecna w chwili wypadku w miejscu, w którym zdarzył się wypadek (jeżeli nie – podać, z jakiej przyczyny)

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

9. Świadkowie wypadku:

1) …………………………………………………………………………………...

                                                           (imię i nazwisko, miejsce zamieszkania)
2) …………………………………………………………………………………...

3) …………………………………………………………………………………...

10. Środki zapobiegawcze

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

11. Poszkodowanego, jego rodziców (prawnych opiekunów) pouczono o możliwości, sposobie i terminie złożenia zastrzeżeń.

Podpis pouczonych:

1) …………………………………………………………………………………...

2) …………………………………………………………………………………...

12. Wykaz załączników do protokołu, w tym ewentualnych zastrzeżeń, jeżeli złożono je na piśmie:
1) …………………………………………………………………………………...

2) …………………………………………………………………………………...

      …………………………………………………………………………………...

      . .…………………………………………………………………………………

13. Data podpisania protokołu: …………………………..
Podpisy członków zespołu:

1) …………………………………………
2) ………………………………………...

Podpis dyrektora oraz pieczęć szkoły lub placówki …………………………………….

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:

1) zaznajomienia się z protokołem i innymi materiałami postępowania powypadkowego: ………………………………………………………………

2) złożenia zastrzeżeń na piśmie: …………………………………………………

3) otrzymania protokołu: …………………………………………………………

                                                                                                         (data i podpis)

Załącznik nr 1

REJESTR WYPADKÓW
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Załącznik nr 6 do Statutu
Kańczuga, dnia ………………..

PROTOKÓŁ
USTALENIA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

Uczeń …………………………………………………. klasy ………………………………

złożył zastrzeżenie w dniu ………………………….. 20……..r. do dyrektora szkoły, że 
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny.

Po stwierdzeniu przez dyrektora szkoły, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona została niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny powołana została komisja w składzie:

1. Przewodniczący:                                     ……………………………………..

                                                                                                                               /imię i nazwisko/

2. Wychowawca klasy :                              ……………………………………..

                                                                                                                              /imię i nazwisko/
3. Nauczyciel prowadzący zajęcia 
edukacyjne w danej klasie:                       ……………………………………..

                                                                                                                             /imię i nazwisko/
4. Pedagog szkolny:                                    -  ……………………………………..

                                                                                                                               /imię i nazwisko/
5. Przedstawiciel Samorządu

         Uczniowskiego:                                      -  ……………………………………..

                                                                                                                               /imię i nazwisko/
6. Przedstawiciel 

Rady Rodziców:                                     -  ……………………………………..

                                                                                                                               /imię i nazwisko/

Posiedzenie komisji odbyło się w dniu …………………………………………………………

Uczeń ubiega się o ocenę: ………………………………………………………………………

Komisja po wnikliwym przeanalizowaniu podania ucznia i zapoznaniu się z opinią wychowawcy klasy oraz pozostałych członków komisji o postępach ucznia zachowaniu zaproponowała ustalenie oceny zachowania ……………………………………………………
Wynik głosowania:  za propozycją  ……………….
                                 przeciw propozycji ………….

                                 wstrzymało się ………………

Ustalona ocena z zachowania …………………………………………………………………

Uzasadnienie: …………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
Podpisy komisji:

1. …………………………………………

2. ………………………………………...

3. ………………………………………...

4. ………………………………………...

5. ………………………………………...

6. ………………………………………...

Uwagi: 1. protokół należy dołączyć do arkusza ocen ucznia

Załącznik nr 7 do Statutu
PROCEDURA DOPUSZCZENIA DO UŻYTKU PROGRAMÓW NAUCZANIA 
W ZESPOLE SZKÓŁ W KAŃCZUDZE
(opracowana na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników – Dz. U. z 2009 r., Nr 89 poz. 730)

1. Program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zwany dalej ,,programem nauczania ogólnego”, program nauczania dla zawodu zwany dalej ,,programem nauczania dla zawodu” dopuszcza do użytku w szkole dyrektor szkoły, odpowiednio na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

2.  Program nauczania ogólnego, program nauczania dla zawodu zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli może być opracowany:
a) samodzielnie przez nauczyciela,

b) we współpracy z innymi nauczycielami,

c) przez innego autora (autorów),

d) przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi zmianami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program nauczania powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony.

4. Program nauczania ogólnego obejmuje, co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy przedmiotu, ścieżki edukacyjnej, bloku przedmiotowego lub ich części i może być dopuszczony do użytku w danej szkole, jeżeli: 

spełnia warunki opisane w § 4 ust. 1 pkt 1-3 rozporządzenia MEN z dnia
 8 czerwca 2009 (Dz. U. 09.89.730).
5. Program nauczania dla zawodu może być dopuszczony do użytku w szkole jeżeli spełnia warunki opisane w § 5 ust. 1 pkt 1-2 oraz ust. 2 rozporządzenia MEN z dnia
 8 czerwca 2009 (Dz. U. 09.89.730).

6. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogólnego do użytku w szkole, dyrektor szkoły może zasięgnąć opinii:

1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć edukacyjnych, dla których program jest przeznaczony,

2) konsultanta lub doradcy metodycznego,

3) zespołu nauczycielskiego, zespołu przedmiotowego lub innego zespołu problemowo-zadaniowego, o których mowa w przepisach 
w sprawie ramowych statutów publicznych szkół.
7. Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu do użytku w szkole, dyrektor szkoły może zasięgnąć opinii:

1) zespołu nauczycieli przedmiotów zawodowych właściwych dla danego zawodu,
2) konsultanta lub doradcy metodycznego,

3) specjalistów z zakresu danego zawodu, w szczególności pracodawców, przedstawicieli stowarzyszeń zawodowych i pracowników.

8. Opinia, o której mowa w ust. 6 lub ust. 7, zawiera w szczególności ocenę zgodności programu nauczania ogólnego z podstawą programową kształcenia ogólnego
 i dostosowania programu do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony, a w przypadku programu nauczania dla zawodu zawiera ocenę zgodności programu z podstawą programową kształcenia w zawodzie.

9. Dopuszczenie programu nauczania ogólnego lub programu nauczania dla zawodu do użytku w szkole przebiega w następujący sposób:

1) nauczyciel (nauczyciele) dokonuje (dokonują) wyboru programów (program zaproponowany zgodnie z ustępem 2 a-d Procedury) i przedstawia dyrektorowi szkoły załącznik nr 1 albo załącznik nr 2;

2) do załącznika dołączona jest opinia uzyskana zgodnie z ustępem 6 lub 7 Procedury;

3) dyrektor wspólnie z nauczycielem / nauczycielami wypełnia załącznik nr 1 albo nr 2;

4) program zostaje zaopiniowany na Radzie Pedagogicznej;

5) dyrektor dopuszcza program nauczania do użytku w danej szkole wpisując program do szkolnego zespołu programów nadając mu numer.

Załącznik na 1

Do Procedury
WNIOSEK 
O DOPUSZCZENIE DO UŻYTKU PROGRAMU NAUCZANIA OGOLNEGO
Z ………………. W………………… NA LATA …………………..

A. (WYPEŁNIA NAUCZYCIEL/ NAUCZYCIELE)
I. NAZWA PROGRAMU:

	


II AUTOR/ AUTORZY PROGRAMU:

	


III REALIZOWANY PROGRAM ZOSTAŁ OPRACOWANY:

	TAK
	NIE

	a) samodzielnie
	
	

	b) we współpracy z innymi nauczycielami
	
	

	c) przez innego autora (autorów)
	
	

	d) przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi przez nauczyciela zmianami
	
	


	IV. Czy nauczyciel wnioskujący dysponuje zgodą autora programu na wykorzystanie programu do realizacji i dokonywania zmian? 
TAK/ NIE/ NIE DOTYCZY




	V. DYSPOZYCJE DO ANALIZY PROGRAMU
	Spełnienie wymagań rozporządzenia
	T

A

K
	N

I

E

	Program nauczania ogólnego obejmuje, co najmniej jeden etap, przedmiotu, ścieżki edukacyjnej, bloku przedmiotowego lub ich części (niepotrzebne skreślić).
	§ 4. 1.
	
	

	Program nauczania ogólnego zawiera opis sposobu realizacji celów kształcenia i zadań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego, określonej dla przedmiotu (edukacji):
	§ 4. 1.1)
	
	

	Program nauczania ogólnego

	a) szczegółowe cele kształcenia i wychowania, 
	§ 4. 1.2)a)
	
	

	b) treści zgodne z treściami nauczania w podstawie programowej kształcenia ogólnego,
	§ 4. 1.2)b)
	
	

	c) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, 
z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków, w jakich program będzie realizowany
	§ 4. 1.2)c)
	
	

	d) opis założonych osiągnięć ucznia, a w przypadku programu nauczania ogólnego uwzględniającego dotychczasową podstawę programową kształcenia ogólnego – opis założonych osiągnięć ucznia z uwzględnieniem standardów będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów, określonych 
w przepisach w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów,
	§ 4. 1.2)d)
	
	

	e) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia.
	§ 4. 1.2)e)
	
	

	Program jest poprawny pod względem merytorycznym  
i dydaktycznym, w szczególności uwzględnia aktualny stan wiedzy naukowej.
	§ 4. 1.3)
	
	

	Program przedstawiono do zaopiniowania.
	§ 4. 2
	
	

	Program uzyskał pozytywną opinię nauczyciela:

	1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć edukacyjnych, dla których program jest przeznaczony,
	§ 4. 2.1)
	
	

	2) konsultanta lub doradcy metodycznego,
	§ 4. 2.2)
	
	

	3) zespołu nauczycielskiego, zespołu przedmiotowego lub innego zespołu problemowo-zadaniowego, o których mowa w przepisach 

w sprawie ramowych statutów publicznych szkół.
	§ 4. 2.3)
	
	

	Program zawiera treści wykraczające poza podstawę programową.

Jeżeli tak, to proszę wskazać, które:


	
	

	Inne uwagi dotyczące wyboru programu:




           PODPIS NAUCZYCIELA/ NAUCZYYCIELI ………………………………………
B. (WYPEŁNIA DYREKTOR SZKOŁY)
VI. Kieruję do zaopiniowania przez:

	TAK
	NIE

	Nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć edukacyjnych, dla których program jest przeznaczony
	
	

	Doradcy zawodowego
	
	

	Zespołu nauczycielskiego, zespołu przedmiotowego lub innego zespołu problemowo-zadaniowego
	
	

	Nie wymaga dodatkowego opiniowania
	
	


…………………………                                                              ……………………………..

                        (data)                                                                                                                            (podpis dyrektora)
VII. Program zaopiniowano na Radzie Pedagogicznej w dniu …………………………………

VIII. Wpisano do Szkolnego Zestawu Programów (szkoły) …………………………………...

na lata szkolne ……………………...………. pod numerem ………………….………….........

Załącznik na 2
Do Procedury
WNIOSEK 
O DOPUSZCZENIE DO UŻYTKU PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU

Z ………………. W………………… NA LATA …………………..

A. (WYPEŁNIA NAUCZYCIEL/ NAUCZYCIELE)
I. NAZWA PROGRAMU:

	


II AUTOR/ AUTORZY PROGRAMU:

	


III REALIZOWANY PROGRAM ZOSTAŁ OPRACOWANY:

	TAK
	NIE

	a) samodzielnie
	
	

	b) we współpracy z innymi nauczycielami
	
	

	c) przez innego autora (autorów)
	
	

	d) przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi przez nauczyciela zmianami
	
	


	IV. Czy nauczyciel wnioskujący dysponuje zgodą autora programu na wykorzystanie programu do realizacji i dokonywania zmian? 

TAK/ NIE/ NIE DOTYCZY




	V. DYSPOZYCJE DO ANALIZY PROGRAMU
	Spełnienie wymagań rozporządzenia
	T

A

K
	N

I

E

	Program nauczania dla zawodu stanowi zbiór usystematyzowanych, celowych układów umiejętności i treści nauczania, ujętych w podstawie programowej dla zawodu, określonych odpowiednio w przepisach w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach wraz ze wskazówkami dotyczącymi realizacji procesu kształcenia i oceniania osiągnięć.
	§ 5. 1.1)
	
	

	Program nauczania dla zawodu zawiera:

	a) programy nauczania poszczególnych przedmiotów zawodowych, bloków tematycznych modułów lub innych układów treści 
	§ 4. 1.2)a)
	
	

	b) treści zgodne z treściami nauczania w podstawie programowej kształcenia ogólnego,
	§ 4. 1.2)b)
	
	

	c) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, 

z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków, w jakich program będzie realizowany
	§ 4. 1.2)c)
	
	

	d) opis założonych osiągnięć ucznia, a w przypadku programu nauczania ogólnego uwzględniającego dotychczasową podstawę programową kształcenia ogólnego – opis założonych osiągnięć ucznia z uwzględnieniem standardów będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów, określonych 

w przepisach w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów,
	§ 4. 1.2)d)
	
	

	e) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia.
	§ 4. 1.2)e)
	
	

	Program jest poprawny pod względem merytorycznym  

i dydaktycznym, w szczególności uwzględnia aktualny stan wiedzy naukowej.
	§ 4. 1.3)
	
	

	Program przedstawiono do zaopiniowania.
	§ 4. 2
	
	

	Program uzyskał pozytywną opinię nauczyciela:

	1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć edukacyjnych, dla których program jest przeznaczony,
	§ 4. 2.1)
	
	

	2) konsultanta lub doradcy metodycznego,
	§ 4. 2.2)
	
	

	3) zespołu nauczycielskiego, zespołu przedmiotowego lub innego zespołu problemowo-zadaniowego, o których mowa w przepisach 

w sprawie ramowych statutów publicznych szkół.
	§ 4. 2.3)
	
	

	Program zawiera treści wykraczające poza podstawę programową.

Jeżeli tak, to proszę wskazać, które:


	
	

	Inne uwagi dotyczące wyboru programu:




           PODPIS NAUCZYCIELA/ NAUCZYYCIELI ………………………………………
B. (WYPEŁNIA DYREKTOR SZKOŁY)
VI. Kieruję do zaopiniowania przez:

	TAK
	NIE

	Nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć edukacyjnych, dla których program jest przeznaczony
	
	

	Doradcy zawodowego
	
	

	Zespołu nauczycielskiego, zespołu przedmiotowego lub innego zespołu problemowo-zadaniowego
	
	

	Nie wymaga dodatkowego opiniowania
	
	


…………………………                                                              ……………………………..

                        (data)                                                                                                                            (podpis dyrektora)
VII. Program zaopiniowano na Radzie Pedagogicznej w dniu …………………………………

VIII. Wpisano do Szkolnego Zestawu Programów (szkoły) …………………………………...

na lata szkolne ……………………...………. pod numerem ………………….………….........

 Załącznik nr 8 do Statutu
PROCEDURA UZYSKIWANIA ZWOLNIEŃIA UCZNIA Z ZAJĘĆ WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W ZESPOLE SZKÓŁ W KAŃCZUDZE
Podstawa prawna


1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U.
Nr83,poz.562,zpóźn.zm.)
2. Statut Zespołu Szkół. 
Procedura postępowania:
1. Uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego.
2. W wyjątkowych sytuacjach (np. przeziębienie, inna niedyspozycja zdrowotna) nauczyciel może zwolnić ucznia z czynnego uczestnictwa w zajęciach wychowania fizycznego pod warunkiem, że uczeń jest przygotowany do lekcji (posiada strój sportowy). 

3. Dłuższe zwolnienie ucznia z zajęć wychowania fizycznego musi być poparte
zaświadczeniem lekarskim.

4. Zaświadczenie lekarskie, wskazujące na konieczność zwolnienia ucznia z zajęć
wychowania fizycznego na okres nie dłuższy niż 1 miesiąc, uczeń przekazuje
nauczycielowi wychowania fizycznego, który obowiązany jest potwierdzić fakt
otrzymania w/w zaświadczenia w dzienniku lekcyjnym w uwagach; nauczyciel obowiązany jest przechowywać je do końca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia, z zastrzeżeniem pkt 5.

5. Zaświadczenie lekarskie wystawione na okres dłuższy niż jeden miesiąc,  uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składa wraz z podaniem w sekretariacie. 
W przypadku dostarczenia kolejnego/kolejnych zaświadczeń lekarskich dyrektor szkoły wydaje decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego na podstawie tych wszystkich zaświadczeń.

6. Zwolnienie może dotyczyć pierwszego, drugiego półrocza lub całego roku
szkolnego, w zależności od wskazań lekarza zawartych w zaświadczeniu
o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia z zajęciach wychowania fizycznego.
7. O zwolnienie ucznia z zajęć wychowania fizycznego występują rodzice (prawni
opiekunowie), a w przypadku ucznia pełnoletniego o zwolnienie może wystąpić sam
uczeń. Podanie o zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego (wzór podania stanowi
załącznik nr 1) składane jest w sekretariacie uczniowskim, z załączonym oryginalnym
zaświadczeniem lekarskim.

8. Podanie należy złożyć niezwłocznie po uzyskaniu zaświadczenia od lekarza.

10. Dyrektor szkoły wydaje decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego w terminie 7 dni roboczych od daty złożenia podania. Rodzice (prawni opiekunowie) lub pełnoletni uczniowie odbierają decyzję dyrektora w sekretariacie uczniowskim.
11. W przypadku decyzji odmownej rodzice (prawni opiekunowie) lub pełnoletni
uczniowie mogą odwołać się za pośrednictwem dyrektora szkoły do Podkarpackiego Kuratora Oświaty w terminie 7 dni.

12. O zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego zostaje  poinformowany, za pośrednictwem sekretariatu,  nauczyciel prowadzący zajęcia wychowania fizycznego oraz wychowawca ucznia. Fakt przyjęcia informacji do wiadomości potwierdzają podpisem złożonym na decyzji.

13. Jeżeli uczeń uzyskuje zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego w trakcie roku
szkolnego, a jego nieobecności na zajęciach wychowania fizycznego nie przekroczyły połowy wymaganego czasu i są podstawy do wystawienia oceny, to wówczas uczeń podlega klasyfikacji z wychowania fizycznego.
14. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego za całe półrocze roku szkolnego  lub rok szkolny w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

15. Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego ma obowiązek być obecny na tych zajęciach. W szczególnych przypadkach, gdy lekcje te są pierwszymi lub ostatnimi zajęciami w danym dniu, uczeń może być zwolniony z tych zajęć na podstawie pisemnego oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów), złożonego wraz z podaniem o zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły. 

O tym fakcie informowany jest nauczyciel prowadzący zajęcia wychowania fizycznego oraz wychowawca za pośrednictwem sekretariatu szkoły.
16. Uczeń zwalniany z zajęć wychowania fizycznego do domu/rozpoczynający później zajęcia ma zaznaczane w dzienniku lekcyjnym nieobecności usprawiedliwione.
17. Zawarte w zaświadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujące
zwolnieniem ucznia z wykonywania wybranej grupy ćwiczeń, nie są podstawą do
zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego. Takie zaświadczenie rodzic
(prawny opiekun) lub pełnoletni uczeń składa nauczycielowi wychowania fizycznego,
który zobowiązany jest uwzględnić zalecenia lekarza w pracy z uczniem.
18. Z niniejszą procedurą zapoznaje uczniów nauczyciel wychowania fizycznego na pierwszej godzinie lekcyjnej w danym roku szkolnym, natomiast rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca klasy na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu 
z rodzicami.

Rada Pedagogiczna została zapoznana z procedurą w dniu 31 sierpnia 2011 roku.

Załącznik nr 9 do Statutu
Zasady organizacji i świadczenia pomocy psychologiczno – pedagogicznej

§ 1

W szkole organizuje się pomoc psychologiczno - pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom, a organizuje ją dyrektor szkoły.

§ 2

Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są nieodpłatne,

a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 3

1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających              w szczególności:

1) z niepełnosprawności,

2) z niedostosowania społecznego,

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

4) ze szczególnych uzdolnień,

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się,

6) z zaburzeń komunikacji językowej,

7) z choroby przewlekłej,

8) z sytuacji kryzysowych,

9) z niepowodzeń edukacyjnych,

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi,

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów 
i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów. 

§ 4
1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodziców ucznia/prawnych opiekunów,

3) dyrektora szkoły,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia  
z uczniem,

5) higienistki szkolnej,

6) poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) pracownika socjalnego,

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sadowego.
§ 5
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem 
w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zajęć rozwijających uzdolnienia,

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

4) zajęć specjalistycznych: m.in. socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej,
6) warsztatów,
7) porad i konsultacji.
2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści.

3. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w szkole rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym zainteresowania i uzdolnienia.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielają szczególnie nauczyciele pracujący z uczniem oraz pedagog szkolny.
5. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w szkole prowadzą 
w szczególności:

1) obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się i szczególnych uzdolnień, 

2) świadczenie adekwatnej pomocy w bieżącej pracy z uczniem,

3) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

§ 6
1. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym  wychowawcę klasy.
2. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoły informuje innych nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę.

3. Wychowawca klasy lub dyrektor, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z  rodzicami ucznia lub pełnoletnim uczniem oraz – 
w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych 
i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami.

§ 7
1. Kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym organizuje się na każdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pełnosprawnymi. Może być prowadzone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 24. rok życia.

2. Szkoła zapewnia uczniowi:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia,

3) zajęcia specjalistyczne,

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integrację ucznia ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi,

6) przygotowanie ucznia do samodzielności w życiu dorosłym.

3. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie 
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po 
2 godziny-jednostki lekcyjne dla ucznia. Ilość godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

§ 8
1. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form - także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem „zespołu”. Zespół składa się z nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych oraz specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem.

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane są uwzględnione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia przez zespół.

3. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, dyrektor szkoły informuje rodziców/prawnych opiekunów ucznia, co potwierdzają oni własnoręcznym podpisem na Indywidualnym Programie Edukacyjno –Terapeutycznym danego ucznia.
4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny określa:

1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem, 

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane,

4) działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, oraz, w zależności od potrzeb innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, a także działania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposób realizacji tych działań,

6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji przez szkołę zadań, wynikających z  § 7. 

5. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.

6. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

7. Pracę zespołu koordynuje odpowiednio pedagog szkolny lub nauczyciel prowadzący zajęcia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora szkoły.

8. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

9. Rodzice ucznia albo sam pełnoletni uczeń mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a dyrektor szkoły zawiadamia rodziców ucznia lub pełnoletniego ucznia o terminie każdego spotkania zespołu.

10. W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

1) na wniosek dyrektora szkoły - przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej, 
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek rodzica/ prawnego opiekuna ucznia - inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

11. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu zespołu, które mogą naruszyć dobro osobiste ucznia.
§ 9
Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom na terenie szkoły, udziela Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Przeworsku.

Podstawa prawna:

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych. Niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem  społecznym.
Załącznik nr 10 do Statutu
PROCEDURA UZYSKIWANIA ZWOLNIENIA

z nauki drugiego języka obcego

w Zespole Szkół w Kańczudze

Podstawa prawna:

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 roku zmieniającego rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. Nr 83, poz.562, z późn. zm.).

1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub autyzmem, w tym zespołem Aspergera, 
z nauki drugiego języka obcego. 

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów).

3. Rodzice (prawni opiekunowie) starający się o zwolnienie ucznia z nauki drugiego języka obcego składają wniosek stanowiący Załącznik nr 1 do niniejszej procedury do dyrektora szkoły. Do wniosku należy dołączyć opinię lub orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoły po zapoznaniu się z wnioskiem wydaje decyzję o zwolnieniu ucznia 
z zajęć w terminie do 7 dni roboczych od daty wpływu wniosku rodziców (prawnych opiekunów). 

5. W przypadku decyzji odmownej zawiadamia się ucznia, a decyzję wysyła do rodziców (prawnych opiekunów) lub przekazuje się im w sekretariacie szkoły za potwierdzeniem. 
W przypadku ucznia pełnoletniego decyzję przekazuje się bezpośrednio uczniowi. 

6. W przypadku decyzji odmownej rodzice (prawni opiekunowie) lub pełnoletni uczeń mogą odwołać się za pośrednictwem dyrektora do Podkarpackiego Kuratora Oświaty w Rzeszowie w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia.

7. Decyzje dyrektora są rejestrowane i załączane do arkusza ocen ucznia.

8. O zwolnieniu ucznia z zajęć poinformowany zostaje nauczyciel prowadzący zajęcia oraz wychowawca ucznia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. Wychowawca klasy dokonuje również wskazanego zapisu w arkuszu ocen ucznia.

10. Uczeń zwolniony z nauki drugiego języka obcego ma obowiązek przebywania na tych zajęciach w sali lekcyjnej podczas ich trwania ( nauczyciel stwarza temu uczniowi warunki, 
w których może on realizować inne wskazane czynności: nauka i przygotowywanie się do innych lekcji, odrabianie zadań domowych), z tym, że rodzice (prawni opiekunowie) mogą przez złożenie właściwego wniosku i oświadczenia zwolnić ucznia z tego obowiązku, jeżeli lekcje języka obcego są lekcjami pierwszymi lub ostatnimi w planie realizowanym przez klasę. O tym fakcie informowany jest nauczyciel uczący danego przedmiotu i wychowawca klasy. W takim przypadku uczeń ma nieobecności odznaczane w dzienniku lekcyjnym jako usprawiedliwione.

11. Wychowawca klasy zapozna z niniejszą procedurą uczniów na zajęciach wychowawczych, co potwierdzi stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym, natomiast rodzice zostaną z nią zapoznani  podczas wywiadówki w pierwszym semestrze b. roku szkolnego.

12. Procedura obowiązuje od roku szkolnego 2013/2014. 

Procedurę wprowadzono na mocy

Uchwały Rady Pedagogicznej nr 9/ 2013/2014

z dnia 28 października 2013 r.

Załącznik nr 1

do procedury uzyskania zwolnienia 

z nauki drugiego języka obcego

w Zespole Szkół w Kańczudze
Kańczuga, ………………….
……………………………………………………

   (imię i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna)
……………………………………………………

                    (adres zamieszkania)

                                                                                DYREKTOR 

ZESPOŁU SZKÓŁ W KAŃCZUDZE

WNIOSEK

Zwracam się z prośbą o zwolnienie z nauki drugiego języka obcego - ………………...

mojego syna/córki٭………………………………………………………… ucznia/uczennicy٭ klasy ………………… w związku z posiadaniem opinii/orzeczenia٭ numer ……………. 
z dnia ……………… wydanej/wydanego٭ przez Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną 
w Przeworsku.

………………………………….

                                                                                                                      (podpis rodzica/prawnego opiekuna)
OŚWIADCZENIE
W związku ze zwolnieniem syna/córki٭ ……………………………………. z zajęć nauki drugiego języka obcego, proszę o zwolnienie z obowiązku obecności na zajęciach 
z tego języka, gdy są one na pierwszej lub ostatniej lekcji. Oświadczam, że biorę na siebie pełną odpowiedzialność prawną za pobyt i bezpieczeństwo mojego dziecka w tym czasie.

………………………………….

                                                                                                                      (podpis rodzica/prawnego opiekuna) 

niepotrzebne skreślić٭
Załączniki:

- opinia/orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Załącznik nr 2
do procedury uzyskania zwolnienia 

z nauki drugiego języka obcego

w Zespole Szkół w Kańczudze
Kańczuga, ………………….
DECYZJA NR ……..

w sprawie zwolnienia

z nauki drugiego języka obcego

Na podstawie ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 357), art. 44d;  rozporządzenia MEN z dnia 
10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów i słuchaczy w szkłach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843), § 7 ust. 1-3;  rozporządzenia MEN z dnia 29 grudnia 2014 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych  (Dz.U. 2014 poz. 1993). i na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) …………………………………………….….

                                                                                                               (imię i nazwisko rodzica)  

oraz zgodnie …………………………………………………………………………………..

                                                                                        (nazwa opinii lub orzeczenia)
wydaną/wydanym٭ przez ……………………………………………………………………..

                                                                                (nazwa i siedziba poradni)
postanawiam

zwolnić ucznia/uczennicę٭ ………………………………..….. z klasy ………………………
z nauki drugiego języka obcego ………………………………… na czas ..............................


W godzinach zajęć z drugiego języka obcego uczeń/uczennica٭ przebywa wraz z klasą pod opieką nauczyciela uczącego tego języka. W przypadku, gdy zajęcia odbywają się na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, zgodnie z oświadczeniem rodzica (prawnego opiekuna), opiekę nad dzieckiem przejmuje ………………………………………………….
POUCZENIE
Od niniejszej decyzji przysługuje stronom odwołanie do Podkarpackiego Kuratora Oświaty w Rzeszowie, w terminie 14 dni od daty otrzymania, za pośrednictwem organu, który decyzję wydaje.
niepotrzebne skreślić٭
                                                                                                                    (pieczęć i podpis dyrektora szkoły)

Otrzymują:

1. Rodzice/prawni opiekunowie.

2. Nauczyciel drugiego języka obcego.

3. a/a.






� zapis o terminie powiadomienia powinien zostać przez Radę Pedagogiczną wypracowany i uzgodniony 


� określamy miejsce zwyczajowo przyjęte w danej szkole


� quorum – minimalna frekwencja na zebraniu


� należy wpisać liczbę ponumerowanych stron 


� datę końcową należy wpisać po zapisaniu całej księgi 





